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	 លីកាដូ គឺជាអង្គការសិទិ្ធមនុស្សជាតិមូយនៅកម្ពុជា។ ចាបត់ាងំពីអង្គការលីកាដូ ត្រូវបានបង្កើត 
ឡ�ើងនៅឆ្នា ១ំ៩៩២ អង្គការនេះ គឺជាអង្គការដែលសិ្ថតនៅជួរមុខគេ ក្នុងកិច្ចការពារសិទ្ធិពលរដ្ឋ សិទិ្ធ 
នយោបាយ សិទិ្ធសេដ្ឋកិច្ច និងសិទិ្ធសង្គមរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងល�ើកកម្ពស់ការ
គោរពសិទ្ធិទាងំនោះ ពីរាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា និងអង្គការនានា។ ដោយបានកសាងនូវសមទិិ្ធផលល្អក្នុង 
អតីតកាល។ លីកាដូ បានបន្តដ�ើរតួនាទីជាអ្នកតសូ៊មតិសម្រាបប់្រជាពលរដ្ឋ និងធ្វើការឃ្លា មំ�ើលរាជរដ្ឋា
ភបិាលតាមរយៈកម្មវធិីសិទិ្ធមនុស្សនានា ពីការយិាល័យកណ្តា លរបស់ខ្លួននៅភ្នំពេញ និងនៅ តាមសាខា 
ទូទាងំ ១៣ ខេត្ត-រាជធានីផ្សេងទ�ៀត។ 

ឃ្លាំម�ើលការរំល�ោភសិទិ្ធមនុស្ស ដែលប្រព្រឹត្តិ ដ�ោយ
បុគ្គលអាជ្ញាធរ ល�ើការរំល�ោភសិទ្ធិស្ត្រី និងការរំល�ោភសិទ្ធិកុមារៈ 
បុគ្គលិកលីកាដូ ធ្វើការសេបអង្កេតល�ើករណីរលំោភសិទិ្ធមនុស្ស 
ដែលប្រព្រឹត្ត ដោយអាជ្ញា ធរ ចំពោះការរលំោភបំពានល�ើស្រ្តី និង 
កុមារ ហ�ើយជនរងគ្រោះ ត្រូវបានផ្តល់សេវាជួយ�ជ្រោមជ្រែងតាម 
រយៈការធ្វើអន្តរាគមនជ៍ាមយួអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងមន្ត្រី 
តុលាការ។

ជំនួយផ្នែកវេជ្ជសាស្រ្ត និងសេវាកម្មសង្គមកិច្ចៈ
ក្រុមគ្រូពេទ្យផ្តល់សេវាវេជ្ជសាស្រ្តដល់ជនជាបឃុ់ំ និងមន្រ្តី 
ពន្ធនាគារ ចំនួន១៤ កន្លែង ជនរងគ្រោះពីការរលំោភសិទិ្ធមនុស្ស 
និងគ្រួសារ ដែលស្ថិតនៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី។ ក្រុមការងារសេវា
សង្គមធ្វើការវាយតម្លៃពីតម្រូវការរបស់ជនរងគ្រោះ និងក្រុមគ្រួសារ 
របស់ពួកគេ ហ�ើយផ្តល់ជំនួយ សម្ភា រៈ និងម្ហូបអាហារ 
រយៈពេលខ្លី។

ការឃ្លាំម�ើលពន្ធនាគារៈ
អ្នកស្រាវជ្រាវពន្ធនាគារ ធ្វើការឃ្លា មំ�ើលពន្ធនាគារចំនួន១៨ ដ�ើម្ បី 
ធ្វើការវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពនៅក្នុងពន្ធនាគារ និងដ�ើម្ បីធានាថា 
ជនជាបឃុ់ំ ទទួលបាននូវតំណាងផ្នែកច្បាប។់

ការប្រឹក្សាផ្នែកច្បាប់ និងកិច្ចការពារផ្នែកច្បាប់ៈ
ជនរងគ្រោះ ត្រូវបានផ្តល់ជូននូវការប្រឹក្សាផ្នែកច្បាប ់ហ�ើយចំពោះ 
ករណីសំខាន់ៗ ទទួលបាននូវកិច្ចការពារផ្នែកច្បាប ់ដែលផ្តល់ជូន 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាផ្នែកច្បាប ់និងក្រុមមេធាវកីារពារសិទ្ធិមនុស្ស។

ទាក់ទាញមតិគាំទ្រជាសាធារណៈ និងតាមសហគមន៍ៈ 
ករណីរលំោភសិទ្ធិមនុស្ស ដែលសេបអង្កេត ដោយអង្គការ

លីកាដូ  ត្រូវបានចងក្រងទុកនៅក្នុងប្រពន័្ធទិន្ននយ័ដ�ើម្ បីឲ្យមាន
ភាពងាយស្រួលក្នុងការស្វែងរកពត័ម៌ាន វភិាគ ផលិត ជា 

របាយការណ៍ជាប្រចា ំ(ការបោះពុម្ភជារបាយការណ៍ និងរបាយ 
ការណ៍សោតទស្សន)៍ និងសម្រាបធ់្វើការតសូ៊មតិផ្សេងៗទ�ៀត។

ការហ្វឹកហ្វឺនសហគមន៍ អប់រំ និងការតស៊ូមតិៈ
 អ្នកហ្វឹកហ្វឺន និងអ្នកទាកទ់ាញមតិគាទំ្រ ធ្វើការអបរ់ដំល់ក្រុម
គោលដៅជាកល់ាកម់យួចំនួន បណ្តា ញគាទំ្រកិច្ចការពារសិទិ្ធ

មនុស្សនៅថ្នា កម់ូលដ្ឋា ន និងធ្វើការតសូ៊មតិសម្រាបក់ារផ្លា ស់ប្តូរ
សង្គម និងច្បាប ់ជាមយួស្ត្រី យុវវយ័ និងកុមារ។

គាំទ្រសហជីព ក្រុមពលរដ្ឋមូលដ្ឋាន និង 
បណ្តាញនានាៈ 

ជួយ�ដល់សហជីព ក្រុមពលរដ្ឋមូលដ្ឋា ន និងសហគមន ៍ដែល 
រងគ្រោះ ដោយផ្តល់នូវកិច្ចការពារសេវាកម្មផ្នែកច្បាប ់ព្រមទាងំ

ជួយ�ពង្រឹងនូវសមត្ថភាពរបស់ពួកគេ ក្នុងការធ្វើយុទ្ធនាការ 
និងការតសូ៊មតិអំពីសិទិ្ធមនុស្ស។

សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមទាក់ទងៈ
លោកស្រីវេជ្ជបណ្ឌិ ត ពុង ឈវីកេក, ប្រធានអង្គការសិទិ្ធមនុស្ស លីកាដូ

ផ្ទះលេខ ១៦ ផ្លូវ៩៩ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា
ទូរស័ព្ទលេខៈ (+៨៥៥)២៣ ៧២៧ ១០២/២១៦ ៦០២

ទូរសារៈ (+៨៥៥)២៣ ៧២៧ ១០២/២១៧ ៦២៦

អីុមែលៈ contact@licadho-cambodia.org
គេហទំពរ័ៈ www.licadho-cambodia.org Facebook: www.facebook.com/licadho Twitter: www.twitter.com/licadho 

សម្ព័ន្ធខ្មែរជំរ�ឿន និងការពារសិទ្ធិមនុស្ស 
(លីកាដូ)

កម្មវិធីឃ្លាំម�ើល និងការពារសិទ្ធិមនុស្ស កម្មវិធីល�ើកកម្ពស់ និងការទាក់ទាញមតិគាំទ្រ



មាតិកា

សេចក្ដីផ្ដើម

វិធីសាស្រ្តស្រាវជ្រាវ

លទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ

ច្បាប់ស្តីពីការបញ្ចាំខ្លួនដ�ោះបំណុល 
និងពលកម្មកុមារ

សេចក្តីសង្ខេប

អនុសាសន៍

ការបញ្ចាំខ្លួនដ�ោះបំណុល

ច្បាប់ស្តីពីការជួញដូរ

ទំនាក់ទំនងរវាងម្ចាស់សិប្បកម្ម និងកម្មករ

ច្បាប់ស្តីពីការងារ

ពលកម្មកុមារ

និទ្ទណ្ឌភាព

ស្ថានភាពន�ៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ

ការរងរបួស

៤
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៦

១៨

៧

១៩

១៤

១៤

ក្មេងប្រុសអូសរទេះផ្ទុកឥដ្ឋឆៅមនិទានដុ់ត

ទំព័រ១

ទំព័រ២

ទំព័រ៤

ទំព័រ២៣

ទំព័រ១៧

ទំព័រ២២



សេចក្តីផ្តើម
ក្នុងរយៈពេល ២០ឆ្នា នំេះ ប្រទេសកម្ពុជាមានការរកី

ចម្រើនផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចជាបន្ត បន្ទា ប ់ ហ�ើយជាលទ្ធផល        
វស័ិយសំណងន់ៅកម្ពុជា កំពុងមានការក�ើនឡ�ើងយ៉ា ង 
ខ្លា ងំ។ ទីក្រុងធំៗបំផុតដូចជា រាជធានីភ្នំពេញ ក្រុងព្រះ- 
សីហនុ និងក្រុងស�ៀមរាប មានការពង្រីកជាបន្តបន្ទា ប ់
តាមរយៈការសាងសងនូ់វអគារការយិាល័យ រោងចក្រ 
អគារខុនដូរ សំណងផ់្ទះ សណ្ឋាគា រ និងផ្សារទំន�ើបជា 
ដ�ើម១។ គម្រោងទាងំនោះត្រូវការឥដ្ឋចំនួនច្រើនហ�ើយមាន 
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋក្នុងស្រុកជាច្រើន កំពុងតែត្រូវបាន 
បង្កើតឡ�ើងដ�ើម្ បីផ្គតផ់្គងឥ់ដ្ឋដល់គម្រោងទាងំអស់នោះ។ 
សិប្បកម្មទាងំនោះ ពឹងផ្អែកទៅល�ើកម្លា ងំពលកម្មរបស់ 
ទាសករសមយ័ថ្មី គឺសំដៅល�ើគ្រួសាររបស់មនុស្សពេញ 
វយ័និងកុមារជាច្រើនជំនាន ់ ដែលត្រូវបញ្ចា ំខ្លួននៅក្នុង 
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ដ�ើម្ បីធ្វើការដោះបំណុល។

ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារជា 
ប្រភេទការងារខុសច្បាប ់យោងតាមច្បាបរ់បស់កម្ពុជា និង
សន្ធិសញ្ញា អន្តរជាតិជាច្រើនទ�ៀត ដែលកម្ពុជាជារដ្ឋភាគី 
ប៉ុន្តែ ការអនុវត្តការងារទាងំនេះកំពុងមានភាពរកីដុះដាល 
នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា។ របាយការណ៍នេះ
បានធ្វើឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើការស្រាវជ្រាវនៅតាមសិប្បកម្ម
ផលិតឥដ្ឋ ដែលស្ថិតនៅភាគខាងជ�ើងនៃរាជធានីភ្នំពេញ
និងខេត្ត ត្បូងឃ្មុំ ។ ការស្រាវជ្រាវនេះបង្ហា ញថា ការបញ្ចា ំ   

ខ្លួនដោះបំណុលជាមធ្យោបាយ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ជា
ទូទៅដោយម្ចា ស់សិប្បកម្ម ដ�ើម្ បីទទួលបាននូវកម្លា ងំ 
ពលកម្មរយៈពេលយូរ មានតម្លៃថោក និងចេះស្តា ប ់
បង្គា ប។់ កុមារត្រូវបានបង្ខំជាញឹកញាបឲ់្យជួយ�ការងារ 
របស់ឪពុកម្តា យនៅសិប្បកម្មទាងំនោះ ដោយសារតែប្រាក ់
ឈ្នួលពលកម្មទាប ហ�ើយប្រពន័្ធនៃការផ្តល់ប្រាកឈ់្នួល 
ពលកម្មត្រូវគិតតាមចំនួនផលិតផល។ លក្ខខណ្ឌ ការងារ
នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋគឺប្រកបដោយគ្រោះថ្នា កហ់�ើយ 
កន្លែងស្នា កន់ៅរបស់កម្មករគ្មា នអនាមយ័ និងមនិមានអ្វី 
ច្រើននោះទេ។ គ្រោះថ្នា កក់�ើតឡ�ើងជាញឹកញាប ់ ហ�ើយ 
ក្នុងករណីខ្លះ មានអ្នករងរបសួធ្ងនធ់្ងរដាចអ់វយវៈ និងរហូត
ដល់បាតប់ងអ់ាយុជីវតិកម៏ានផងដែរ។

សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋភាគច្រើន ដែលត្រូវបានស្រាវ-
ជ្រាវនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ គឺមានភាពងាយស្រួលក្នុង
ការស្វែងរកសម្រាបអ់្នកធ្វើដំណ�ើ រចេញ ពីរាជធានីភ្នំពេញ 
ហ�ើយសិប្បកម្មទាងំនោះ ងាយនឹងម�ើលឃ�ើញពីល�ើផ្លូវ 
ជាតិសំខាន់ៗ ។ នៅគ្របក់រណីទាងំអស់ ប៉ុស្តិ៍នគរបាល 
មូលដ្ឋា ននិងអាជ្ញា ធរឃុំ គឺស្ថិតនៅក្បែរនោះ។ ការកេង     
ប្រវញ័្ច ដែលធ្វើឡ�ើងដោយម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ និង 
លក្ខខណ្ឌ នៅទីនោះ គឺមនិពិបាកក្នុងការលាតត្រដាងនោះ
ទេ ហ�ើយបុគ្គលដែលទទួលខុសត្រូវចំពោះការអនុវត្តច្បាប់
កប៏ានដឹងយ៉ា ងច្បាស់ហ�ើយដែរ។ ប៉ុន្តែសិប្បកម្មទាងំនោះ

១ យ�ោងតាមធនាគារពិភពល�ោក វិស័យសំណង់ និងអចលនទ្រព្យ បានរួមចំណែកច្រើនជាងគេ ចំព�ោះការលូតលាស់ទិន្នផល ក្នុងស្រុកសរុប 
(GDP) ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ និងឆមាសទី១នៃឆ្នាំ២០១៥។ ធនាគារពិភពល�ោក, បច្ចុប្បន្នភាពសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៥, http://documents.
worldbank.org/curated/en/115911468188931886/pdf/100537-WP-Box393233B-PUBLIC-Final-October-2015-CEU-report-
English-reduce-size.pdf.

ទិដ្ឋភាពសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ⁣ និងកន្លែងស្នា កន់ៅរបស់កម្មករ

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា” ១

http://documents.worldbank.org/curated/en/115911468188931886/pdf/100537-WP-Box393233B-PUBLIC-Final-October-2015-CEU-report-English-reduce-size.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/115911468188931886/pdf/100537-WP-Box393233B-PUBLIC-Final-October-2015-CEU-report-English-reduce-size.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/115911468188931886/pdf/100537-WP-Box393233B-PUBLIC-Final-October-2015-CEU-report-English-reduce-size.pdf


នៅតែអាចដំណ�ើ រការបានដោយគ្មា នឧបសគ្គអ្វីឡ�ើយ។ 
ការមនិយកចិត្តទុកដាកពី់សំណាកអ់ាជ្ញា ធរ និងកង្វះឆន្ទៈ
ពីសំណាកម់ន្រ្តីអនុវត្តច្បាប ់ អំព�ើពុករលួយនិងភាពអស់ 
ជម្រើសរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្របំផុត ក្នុងការផ្គតផ់្គងជី់វ-
ភាពមាននយ័ថាច្បាបម់និត្រូវបានអនុវត្ត ហ�ើយម្ចា ស់     
សិប្បកម្មមនិប្រឈមនឹងទណ្ឌ កម្មអ្វីទាងំអស់។

រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជាមានកាតព្វកិច្ចក្នុងការបញ្ចប់
ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុលនិងពលកម្មកុមារ ហ�ើយការ 

បញ្ចបប់ញ្ហា នេះគឺស្ថិតនៅក្រោមអំណាចរបស់អាជ្ញា ធរផង
ដែរ។ រាជរដ្ឋា ភបិាលអាចអនុវត្តវធិានការបន្ទា ននិ់ងរយៈ 
ពេលយូរ ដោយមានការជួយ�ជ្រោមជ្រែងពីសំណាកអ់តិ-
ថិជនទិញឥដ្ឋ និងភាគីពាកព់ន័្ធផ្សេងទ�ៀតដ�ើម្ បីសម្រេច 
បាននូវគោលដៅនេះ។ នៅចុងបញ្ចបន់ៃរបាយការណ៍នេះ 
ក⁣៏មានផ្តល់អនុសាសនម៍យួចំនួនជូនរាជរដ្ឋា ភបិាលហ�ើយ 
ប្រសិនប�ើមានការអនុវត្តតាម នោះធ្វើឲ្យរាជរដ្ឋា ភបិាល  
អាចសម្រេចបាននូវការលុបបំបាតក់ារកេងប្រវញ័្ច  និងការ
ងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នា កទ់ាងំនេះ។

វិធីសាស្រ្តនៃការស្រាវជ្រាវ

ការស្រាវជ្រាវនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ ត្រូវបានធ្វើ
ឡ�ើងជាចំបងនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមយួចំនួន ដែល
ស្ថិតនៅជាយភាគខាងជ�ើងនៃរាជធានីភ្នំពេញ និងក្នុងខេត្ត 
កណ្តា ល តាមបណ្តោ យផ្លូវជាតិលេខ៥ និងផ្លូវជាតិលេខ 
៦អា។ ទីតាងំនេះត្រូវបានជ្រើសរ� ើសដោយសារភាពងាយ 
ស្រួលក្នុងការធ្វើដំណ�ើ រសម្រាបអ់្នកស្រាវជ្រាវ និងដោយ
សារវាស្ថិតនៅជិតរាជធានីភ្នំពេញ (ទីក្រុងធំជាងគេ និង 
មានការរកីចម្រើនជាងគេនៅកម្ពុជា) មាននយ័ថាវាប្រហែល 
ជាតំបនផ់លិតឥដ្ឋធំជាងគេនៅកម្ពុជាផងដែរ។

អង្គការ លីកាដូ បានកំណតនិ់ងជ្រើសរ� ើសតំបន ់   
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋចំនួន១១ដ�ើម្ បីធ្វើការស្រាវជ្រាវ ដែល 
តំបនខ់្លះមានសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋចំនួន ១ ឬ ២ តែប៉ុណ្ណ ោះ 
ហ�ើយទីតាងំដទៃទ�ៀតមានសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋច្រើន រហូត 
ដល់ ៣៩ ក្នុងមយួតំបន ់ (សូមមេត្តាម� ើលផែនទីនៅទំពរ័ 
កណ្តា លនៃរបាយការណ៍)២។ សិប្បកម្មទាងំនោះមានទំហំ 
ខុសគ្នា  ដោយសារសិប្បកម្មខ្លះមានចំនួនកម្មករតិច គឺ 
ត្រឹមតែ ៣-៤ គ្រួសារ ខណៈដែលសិប្បកម្មខ្លះទ�ៀត 
មានចំនួនកម្មកររហូតដល់ ២០-៣០ គ្រួសារឯណោះ។ 
នៅគ្របសិ់ប្បកម្មផលិតឥដ្ឋទាងំអស់ កម្មកររស់នៅក្នុងខ្ទម 
ដែលស្ថិតនៅក្នុងបរវិេណនៃសិប្បកម្មទាងំនោះ។ ចំនួន     
គ្រួសារសរបុនៅក្នុងតំបន ់ដែលត្រូវបានជ្រើសរ� ើសដ�ើម្ បីធ្វើ
ការស្រាវជ្រាវនេះ គឺមានភាពលំបាកក្នុងការរាបឲ់្យបាន 
ច្បាស់ ប៉ុន្តែប្រាកដណាស់ថា កម្មករមានចំនួនរាបព់ាន ់
គ្រួសារ។

ក្នុងអំឡុងខែមថុិនា និងខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៦ បុគ្គលិក 
អង្គការលីកាដូ បានចុះទៅស្រាវជ្រាវនៅក្នុងតំបននី់មយួៗ 
ហ�ើយយ�ើងបានធ្វើការសម្ភា សជាលក្ខណៈបុគ្គល ជាមយួ
កម្មករសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋទាងំនោះ នៅពេលដែលអាចធ្វើ 

ទៅរចួ។ ក្នុងករណីផ្សេងទ�ៀត ពត័ម៌ានត្រូវបានប្រមូលតាម 
រយៈការសម្ភា សជាក្រុមដោយមានទាងំកុមារ និងមនុស្ស 
ពេញវយ័ផងដែរ។ ជាលទ្ធផល បុគ្គលិកអង្គការលីកាដូ 
បានសម្ភា សកម្មករប្រមាណ ៥០នាក ់ ក្នុងអំឡុងពេល 
នោះ។  ការស្រាវជ្រាវបឋមកធ៏្លា បប់ានធ្វើឡ�ើងនៅឆមាស 
ទី១នៃឆ្នា ២ំ០១៥ នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋក្នុងឃុំម�ៀន 
ស្រុកអូររាងំឪ ខេត្តត្បូងឃ្មុំ  និងក្នុងឃុំព្រះប្រសប ់ ស្រុក 
ខ្សាចក់ណ្តា ល ខេត្តកណ្តា ល។ នាពេលនោះ កុមារចំនួន
៤ នាកន់ិងមនុស្សពេញវយ័ចំនួន៤ នាកត់្រូវបានសម្ភា ស
នៅក្នុងតំបននី់មយួៗ ដែលនាឲំ្យចំនួនសរបុនៃអ្នកដែល
បានផ្តល់ការសម្ភា សមាន ១៦នាក។់

ទោះបីជាការសម្ភា សជាលក្ខណៈបុគ្គលឯកជនមាន 
សារសំខានខ់្លា ងំ សម្រាបក់ារសិក្សាស្រាវជ្រាវបែបនេះក ៏
ដោយ ប៉ុន្តែវធិីសាស្ត្រនៃការប្រមូលពត័ម៌ានត្រូវតែមានការ
បតប់ែនទៅតាមលក្ខខណ្ឌ នៅក្នុងសិប្បកម្ម និងស្ថា នការ
ណ៍នៃការចុះធ្វើការស្រាវជ្រាវនោះ។ សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ 
ភាគច្រើន មនិមានកន្លែងដ�ើម្ បីធ្វើការសម្ភា សជាលក្ខណៈ
បុគ្គលឯកជនទេ ហ�ើយអំឡុងពេលនៃការចុះធ្វើការស្រាវ- 
ជ្រាវភាគច្រើន ខ្វះពេលវេលាគ្របគ់្រានស់ម្រាបធ់្វើការ 
សម្ភា ស ដោយសារតែកម្មករត្រូវត្រឡបចូ់លទៅធ្វើការវញិ 
បន្ទា បពី់ការសម្រាកទទួលទានអាហារថ្ងៃត្រងរ់ចួនោះ។ 
នៅក្នុងការស្រាវជ្រាវ មនិមានការជ្រើសរ� ើសអ្នកផ្តល់ការ 
សម្ភា សតាមបែបផ្លូវការនោះទេ ផ្ទុយទៅវញិការសម្ភា ស 
ត្រូវ បានធ្វើឡ�ើងតែជាមយួកម្មករណាដែលមានពេលវេលា 
និងចងផ់្តល់ការសម្ភា សតែប៉ុណ្ណ ោះ។ គួរកតស់ម្គា ល់ផង 
ដែរថា ក្នុងករណីខ្លះម្ចា ស់សិប្បកម្មបានបង្កការលំបាកក្នុង
ការជួបសម្ភា សជាមយួកម្មករ ឬដ�ើរមកជិតនៅពេលដែល
បុគ្គលិកអង្គការលីកាដូព្យាយាមនិយាយទៅកានក់ម្មករ។ 

២ ចំនួនក្នុងទីតាំងនីមួយៗប្រហែលជាមិនច្បាស់លាស់។ បុគ្គលិកអង្គការលីកាដូ រាប់ចំនួនសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋដែលពួកគាត់បានឃ�ើញ ហ�ើយក្នុង 
ករណីខ្លះ បញ្ជាក់តួលេខនេះជាមួយអាជ្ញាធរឃុំ។

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា”២



នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមយួនោះមានកម្មករភាគច្រើន
ព្យាយាមលាកខ់្លួន ហ�ើយមនិនិយាយជាមយួបុគ្គលិក 
អង្គការលីកាដូនោះទេ។ កម្មករម្នា កប់ានពន្យល់ថា ម្ចា ស់
សិប្បកម្មបានប្រាបព់ួកគាតឲ់្យធ្វើបែបនេះ ប្រសិនប�ើមាន 
បុគ្គលិកអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាលចុះមកកានទី់នោះ។

កិច្ចសម្ភា សនិងការពិភាក្សាជាក្រុមបានល�ើកឡ�ើង
ពីប្រធានបទជាច្រើនដូចជា ពត័ម៌ានលំអិតអំពីជីវតិរស់
នៅប្រចាថំ្ងៃនិងការងាររបស់កម្មករ ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុនិង 
ចំនួនទឹកប្រាកដ់ែលពួកគាតឬ់គ្រួសាររបស់ពួកគាតជំ់ពាក់
ម្ចា ស់សិប្បកម្ម ពត័ម៌ានទាកទ់ងនឹងដ�ើមហេតុដែលនាឲំ្យ
ពួកគាតម់កធ្វើការនៅសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ការអនុវត្តកិច្ច- 
សន្យាការងារ ការប្រើប្រាស់ពលកម្មកុមារ ការទទួលបាន 
ការសិក្សាអបរ់ ំនិងគ្រោះថ្នា កប់ង្កឡ�ើងដោយគ្រឿងម៉ា សី៊ន
ជាដ�ើម។

បុគ្គលិកអង្គការលីកាដូ កប៏ានជួបពិភាក្សាជាមយួ
មេឃុំចំនួនពីរនាក ់ និងមន្ត្រីនគរបាលម្នា ក។់ ការជួប        
ពិភាក្សានោះ មនិមែនជាការជួបសម្ភា សដែលមានការរ�ៀប
ចំសំណួរល្អិតល្អនន់ោះទេ ប៉ុន្តែប្រធានបទមយួចំនួនត្រូវ
បានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងជំនួបពិភាក្សានោះដូចជា ចំនួន 
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ចំនួនគ្រួសារនៅក្នុងឃុំ ពលកម្មកុមារ
នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ការទទួលបានការសិក្សាអបរ់ ំ
បំណុលរបស់កម្មករ និងគ្រោះថ្នា កក់ារងារនៅក្នុងសិប្ប-
កម្មទាងំនោះផងដែរ។

នៅក្នុងការស្រាវជ្រាវចំនួនពីរល�ើកនេះ បុគ្គលិកអង្គ-
ការលីកាដូ បានចុះទៅកានសិ់ប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅទូទាងំ 
ប្រទេស ហ�ើយបានជួបពិភាក្សាជាមយួកម្មករដែលធ្វើការ
នៅទីនោះនិងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នជាច្រើនល�ើកក្នុងរយៈពេល
ពីរទសវត្សរចុ៍ងក្រោយនេះ។ បទពិសោធននិ៍ងពត័ម៌ាន 
ដែលទទួលបានកន្លងមកនេះ បានគាទំ្រនិងរមួចំណែកជា 
ច្រើនទៅក្នុងលទ្ធផលនៃរបាយការណ៍នេះ។

ទំហំផលិតកម្ម នៃសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ នៅទូទាងំ     
ប្រទេសកម្ពុជាមនិត្រូវបានដឹងច្បាស់នោះទេ ប៉ុន្តែយ�ើង 
ឃ�ើញសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមានស្ទើរគ្របខ់េត្ត-ក្រុង នេះមាន
នយ័ថាកម្លា ងំពលកម្មនៅទូទាងំប្រទេសមានចំនួនរាបម់៉នឺ
នាក។់ ការប្រៀបធ�ៀបនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះគឺយោង 
ទៅល�ើលទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ នៅក្នុងតំបនផ់លិតឥដ្ឋ 
ចំនួនពីរតែប៉ុណ្ណ ោះ ហ�ើយតំបនទ់ាងំនេះកម៏ានចំនួនសិប្ប-
កម្មផលិតឥដ្ឋនិងកម្មករតិចដែរ។ ប៉ុន្តែទោះជាយ៉ា ងណា 
កដ៏ោយ ពត័ម៌ានដែលទទួលបានពីកម្មករទាងំនោះមាន  
ភាពសី៊ចង្វា កគ់្នា យ៉ា ងខ្លា ងំ ពាកព់ន័្ធនឹងការបញ្ចា ំខ្លួនដោះ 
បំណុល លក្ខខណ្ឌ ការងារ ការអនុវត្តកិច្ចសន្យាការងារ 
និងពលកម្មកុមារជាដ�ើម។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ពត័ម៌ាន
ទាងំនេះមានភាពសី៊ចង្វា កគ់្នា ជាមយួនឹងពត័ម៌ាន និងបទ
ពិសោធនដ៍ែលបុគ្គលិកអង្គការលីកាដូ ទទួលបានពីតំបន់
ដទៃទ�ៀតនៃប្រទេសកម្ពុជា។ នេះបង្ហា ញថា របាយការណ៍
នេះមានភាពត្រឹមត្រូវសម្រាបត់ំបនន់ៃការស្រាវជ្រាវទាងំពីរ 
ហ�ើយកប៏្រហែលជាអាចឆ្លុះបញ្ចា ំងបាន ពីស្ថា នភាពនៅ 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជាទាងំមូលផងដែរ។

ន�ៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមួយ
ន�ោះមានកម្មករភាគច្រើនព្យាយាម 
លាក់ខ្លួន ហ�ើយមិននិយាយជាមួយ 

បុគ្គលិកអង្គការលីកាដូន�ោះទេ។ 
កម្មករម្នាក់បានពន្យល់ថា ម្ចាស់        
សិប្បកម្មបានប្រាប់ពួកគាត់ឲ្យ 

ធ្វើបែបនេះ ប្រសិនប�ើមាន បុគ្គលិក 
អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល 

ចុះមកកាន់ទីន�ោះ។

ក្មេងប្រុសតូចទៅតាមឪពុកដែលកំពុងធ្វើការជីកដីឥដ្ឋ



លទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ
ការបញ្ចាំខ្លួនដ�ោះបំណុល

ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល គឺជាស្ថា នភាពមយួដែល 
ក�ើតមានឡ�ើង នៅពេលកម្លា ងំពលកម្មរបស់មនុស្សម្នា ក ់  
ត្រូវបានប្រើប្រាស់ដ�ើម្ បីធ្វើការទូទាតស់ងបំណុល។ ជា 
ទូទៅ កម្មករដែលធ្វើការងារដ�ើម្ បីដោះបំណុលទទួលបាន 
ប្រាកក់ម្រៃទាបយ៉ា ងខ្លា ងំ ដែលជារ�ឿយៗនាឲំ្យពួកគាត ់
ជំពាកប់ំណុលកានត់ែច្រើន ហ�ើយគ្មា នលទ្ធភាពសង 
បំណុលទាងំនោះវញិទេ។ ពួកគាតអ់ាចប្រឈមនឹងការ 
កេងប្រវញ័្ច ពលកម្ម ដោយសារតែការពឹងផ្អែកល�ើម្ចា ស់ 
បំណុល ហ�ើយមានកម្មករជាច្រើននាកត់្រូវបានបង្ខំឲ្យធ្វើ
ការនៅក្នុងលក្ខខណ្ឌ ការងារ ដែលប្រកបដោយគ្រោះថ្នា ក់
និងមនិសមរម្យ។ ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុលត្រូវបានច្បាប ់
អន្តរជាតិចាតទុ់កថា ជាការអនុវត្តស្រដ�ៀងគ្នា ទៅនឹងទាស 
ភាព៣ ហ�ើយអ្នករាយការណ៍ពិសេសរបស់អង្គការសហ-    
ប្រជាជាតិ ស្តីពីទម្រងទ់ាសភាពសមយ័ទំន�ើបកប៏ានយល់
ថា នេះជាទម្រងម់យួនៃទាសភាពសមយ័ថ្មីផងដែរ៤។

កម្មករទាងំអស់ ដែលបានផ្តល់ការសម្ភា សនៅក្នុង
ការស្រាវជ្រាវនេះបានល�ើកឡ�ើងថា ពួកគាតជំ់ពាកប់្រាក់
ម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ។ ប្រាកប់ំណុលទាបបំផុតដែល 
បានរាយការណ៍មានចំនួន ១.០០០ ដុល្លា រ ប៉ុន្តែពួកគាត់
ភាគច្រើនជំពាកប់្រាកម់្ចា ស់សិប្បកម្ម ចន្លោះ ពី ២.០០០ 
ទៅ ៣.០០០ ដុល្លា រ ហ�ើយកម្មករម្នា កប់ានឲ្យដឹងថាគាត់
ជំពាកប់្រាកម់្ចា ស់សិប្បកម្មចំនួន ៦.០០០ ដុល្លា រ។ កម្មករ
ទាងំអស់ដែលបានផ្តល់ការសម្ភា ស បាននិយាយថា          
គ្រួសារទាងំអស់ផ្សេងទ�ៀត នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ  
របស់ពួកគាតជំ់ពាកប់្រាកម់្ចា ស់សិប្បកម្មក្នុងចំនួនប្រហាក ់
ប្រហែលគ្នា ។

កម្មករទាងំអស់ដែលបានផ្តល់ការសម្ភា ស បាន      
ប្រាបនូ់វរ�ឿងរ៉ា វស្រដ�ៀងគ្នា  អំពីហេតុផលដែលធ្វើឲ្យពួក 
គាតជ់ំពាកប់ំណុលម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ។ ពួកគាតជ់ា 
ច្រើនបានរ�ៀបរាបថ់ា ដំបូង ពួកគាតធ់្លា កខ់្លួនជំពាកប់្រាក់
ម្ចា ស់សិប្បកម្ម ដោយសារតែពួកគាតត់្រូវទូទាតច់ំពោះថ្លៃ
ចំណាយល�ើការព្យាបាល ដែលបណ្ដា លមកពីការមានផ្ទៃ 
ពោះ ឬការឈសឺ្កា តន់ៅក្នុងគ្រួសារ។ ពួកគាតម់យួចំនួន

ទ�ៀតបានខ្ចីប្រាកដ់�ើម្ បីទៅទិញគ្រាបពូ់ជ ឬសត្វពាហនៈ 
ហ�ើយគ្មា នលទ្ធភាពសងវញិដោយសារតែទទួលបានទិន្ន-
ផលមនិល្អ។ អ្នកខ្លះទ�ៀតបានល�ើកឡ�ើងថា ពួកគាតប់ាន
ខ្ចីប្រាកដ់ោយសារតែភាពក្រលំបាក ហ�ើយមនិមានដី    
សម្រាបប់ង្កបង្កើនផល និងគ្មា នមធ្យោបាយក្នុងការរក 
ប្រាក។់

ករណីភាគច្រើន ពួកគាតប់ានផ្ដើមខ្ចីប្រាកពី់ធនា-
គារ ឬអ្នកផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីផ្សេងទ�ៀតនៅក្នុង មូលដ្ឋា នរបស់ 
ពួកគាត។់ នៅពេលពួកគាតម់និមានលទ្ធភាពសងប្រាក់
នោះវញិ ឬត្រូវការខ្ចីប្រាកប់ន្ថែមទ�ៀត ពួកគាតត់្រូវផ្ទេរ       
បំណុលនោះទៅឲ្យម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ដ�ើម្ បីសង 
ជំនួស ហ�ើយសន្យាធ្វើការឲ្យម្ចា ស់សិប្បកម្មនោះដ�ើម្ បីសង
បំណុលដែលពួកគាតប់ានជំពាក។់ នេះជាជម្រើសដទ៏ាក់
ទាញសម្រាបព់ួកគាត ់ ដោយសារម្ចា ស់សិប្បកម្មមនិគិត 
ការប្រាកល់�ើប្រាកប់ំណុលនោះទេ ហ�ើយផ្តល់កន្លែងស្នា ក់
នៅក្នុងបរវិេណសិប្បកម្មថែមទ�ៀត។ កម្មករជាច្រើនដែល
បានផ្តល់ការសម្ភា ស បានធ្វើចំណាកស្រុកមកធ្វើការនៅ 
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ។ នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋក្បែរ      
រាជធានីភ្នំពេញ មានកម្មករជាច្រើនគ្រួសារមកពី ខេត្តព្រៃ-
វែង កំពងធ់ំ កំពងច់ាម តាកែវ និងខេត្តស្វា យរ�ៀង។ ចំពោះ
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅខេត្តត្បូងឃ្មុំ វញិ កម្មករភាគច្រើនជា
អ្នកខេត្តត្បូងឃ្មុំ  ដូចនេះពួកគាតម់និបានធ្វើចំណាកស្រុក

៣ មាត្រា ១ (ក) នៃអនុសញ្ញាបំពេញបន្ថែមស្តីពីការលុបបំបាត់ច�ោលនូវទាសភាព ការជួញដូរទាសភាព ស្ថាប័ន និងការអនុវត្តស្រដ�ៀងទាសភាព 
ឆ្នាំ១៩៥៦ អង្គការសហប្រជាជាតិ, http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionO
fSlavery.aspx.
៤ ក្នុងខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ អ្នករាយការណ៍ពិសេសអង្គការសហប្រជាជាតិ បានចាត់ទុកការងារដ�ោះបំណុល ថាជា "ទម្រង់មួយនៃទម្រង់ដែលកំពុងរីក
រាលដាលបំផុតនៃទាសភាពសម័យថ្មី”, http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20504&Lang 
ID=E. សូមម�ើលផងដែរនូវរបាយការណ៍របស់អ្នករាយការណ៍ពិសេសអង្គការសហប្រជាជាតិ ស្តីពីទម្រង់បច្ចុប្បន្ននៃការងារបែបទាសភាព ដ�ោយរួម 
ទាំងមូលហេតុ និងលទ្ធផលរបស់វាផងដែរ ថ្ងៃទី៤ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៦, https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/142 
/67/PDF/G1614267.pdf?OpenElement

ពួកគាត់ជាច្រើនបានរ�ៀបរាប់ថា 
ដំបូង ពួកគាត់ធ្លាក់ខ្លួនជំពាក់ប្រាក់    

ម្ចាស់សិប្បកម្មដ�ោយសារតែពួកគាត់   
ត្រូវទូទាត់ចំព�ោះថ្លៃចំណាយល�ើការ   

ព្យាបាលដែលបណ្ដាលមកពីការមាន 
ផ្ទៃព�ោះ ឬការឈឺស្កាត់ន�ៅក្នុងគ្រួសារ។ 

ពួកគាត់មួយចំនួនទ�ៀតបានខ្ចីប្រាក់ 
ដ�ើម្បីយកទ�ៅទិញគ្រាប់ពូជ ឬសត្វ 
ពាហនៈ ហ�ើយគ្មានលទ្ធភាពសង       

វិញដ�ោយសារតែទទួលបានទិន្នផល 
មិនល្អ។

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា”៤

http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx
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http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20504&LangID=E
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/142/67/PDF/G1614267.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/142/67/PDF/G1614267.pdf?OpenElement


ឆ្ងា យនោះទេ។ ដំបូងឡ�ើយ កម្មករចំណាកស្រុកទាងំនោះ
បានដឹងពត័ម៌ានអំពីការងារនៅសិប្បកម្ម ផលិតឥដ្ឋពីអ្នក 
ភូមផិ្សេងទ�ៀត ដែលកំពុងធ្វើការនៅសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ 
នៅពេលអ្នកភូមទិាងំនោះត្រឡបទ់ៅស្រុកភូមវិញិ អំឡុង
ពេលឈបស់ម្រាកនៃពិធីបុណ្យជាតិផ្សេងៗ។ ម្ចា ស់សិប្ប- 
កម្មផលិតឥដ្ឋ បានប្រាបឲ់្យកម្មករទាងំនោះជួយ�ចែកចាយ 
ពត័ម៌ានទៅអ្នកភូមផិ្សេងទ�ៀត អំពីលទ្ធភាពក្នុងការខ្ចីប្រាក ់
កន្លែងស្នា កន់ៅ និងការងារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ    
ដ�ើម្ បីទាកទ់ាញអ្នកភូមផិ្សេងទ�ៀតឲ្យមកធ្វើការ។

ក្នុងចំណោមកម្មករទាងំអស់ ដែលបានផ្តល់ការ 
សម្ភា ស មនិមានកម្មករណាម្នា កម់ានកិច្ចសន្យាការងារ
នោះទេ។ នៅពេលដែលសួរពីកិច្ចសន្យាការងារ ពួកគាត់
ល�ើកឡ�ើងពីកិច្ចសន្យាខ្ចីប្រាកទ់ៅវញិ ពីព្រោះពួកគាតម់ាន 
ត្រឹមតែកិច្ចសន្យាខ្ចីប្រាក ់ដែលជាឯកសារភស័្តុតាងតែមយួ
គតក់្នុងការបញ្ជា កទ់ំនាកទ់ំនងរវាងពួកគាត ់ និងម្ចា ស់ 
សិប្បកម្ម។ ពួកគាតទ់ាងំអស់មនិមានប្រាកប់�ៀវត្សរប៍្រចាំ
ខែនោះទេ ប៉ុន្តែពួកគាតទ់ទួលបានប្រាកឈ់្នួលទៅតាម 
ចំនួនផលិតផល។ ចំនួនប្រាកឈ់្នួលប្រចំាថ្ងៃដែលពួក 
គាតទ់ទួលបានមានចំនួនខុសៗគ្នា  អាស្រ័យទៅល�ើ          
ប្រភេទការងារនៃចង្វា កផ់លិតកម្ម ដែលពួកគាតប់ានធ្វើ  
និងចំនួនសមាជិកគ្រួសារ ដែលចូលរមួជួយ�ក្នុងការងារ 
នោះ។ ចំនួនប្រាកឈ់្នួលប្រចាថំ្ងៃដែលពួកគាតទ់ទួលបាន
គឺមានចន្លោះ ពី ២.៥ដុល្លា រ ទៅ ១០ដុល្លា រ។ គ្រួសារភាគ 
ច្រើនយល់ឃ�ើញថា ប្រាកឈ់្នួលនេះ គឺមនិគ្របគ់្រាន ់     
សម្រាបផ់្គតផ់្គងជ់ីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគាតទ់េ ដោយនេះ
មនិគិតពីការបងរ់លំោះប្រាកប់ំណុលរបស់ពួកគាតផ់ង៥ ។ 
ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ចំនួនប្រាកច់ំណូលប្រចាថំ្ងៃខាងល�ើ
នេះអាចរកបានតែក្នុងរដូវប្រាងំតែប៉ុណ្ណ ោះ (រដូវនេះចាបពី់
ខែវចិ្ឆិកាដល់ខែមេសា)។ ក្នុងរដូវវស្សាចាបពី់ខែឧសភា 
ដល់ខែតុលា ឥដ្ឋហាលក្រស្ងួតហ�ើយប្រាកច់ំណូលរបស់
ពួកគាតធ់្លា កចុ់ះ។ ពួកគាតម់យួចំនួនបានរ�ៀបរាបថ់ាពួក
គាតត់្រូវបេះបន្លែនៅក្នុងព្រៃ ហ�ើយយកទៅលកន់ៅផ្សារ  
ដ�ើម្ បីជួយ�ទ្រទ្រងជី់វភាពគ្រួសារបន្ថែម។ ប៉ុន្តែក្នុងរដូវវស្សា 
នេះ ពួកគាតម់ានការលំបាកជាខ្លា ងំក្នុងការទ្រទ្រងជី់វភាព 
ប្រចាថំ្ងៃ ហេតុនេះហ�ើយទ�ើបពួកគាតត់្រូវខ្ចីប្រាកប់ន្ថែម 
ទ�ៀតពីម្ចា ស់សិប្បកម្ម ដ�ើម្ បីដោះទាល់ទម្រារំដូវប្រាងំថ្មីមក
ដល់។ កម្មករខ្លះទ�ៀតបានឲ្យដឹងថាម្ចា ស់សិប្បកម្មមយួ   
ចំនួនបានផ្ដល់ជាជំនួយផ្នែកសម្ភា រៈផ្សេងទ�ៀត។ 
ឧទាហរណ៍ដូចជា៖ ស្ត្រីម្នា កប់ានមានប្រសាសនថ៍ាម្ចា ស់
សិប្បកម្មរបស់គាតប់ានទិញអង្ករទម្ងន ់១០ គីឡូក្រាម ជា   
ច្រើនថងក់្នុងតម្លៃលកដុ់ំដ�ើម្ បីចែកដល់កម្មករ។ ប៉ុន្តែថ្លៃ    

ទិញអង្ករនេះ ត្រូវបានបូកបញ្ចូ លបន្ថែមទៅក្នុងចំនួនប្រាក់
ដែលពួកគាតប់ានជំពាកម់្ចា ស់សិប្បកម្មនោះ។ ក្នុងស្ថា ន- 
ភាពបែបនេះ ប្រាកប់ំណុលរបស់កម្មករក�ើនឡ�ើង ជារ�ៀង 
រាល់ឆ្នា  ំ ហ�ើយលទ្ធភាពរបស់ពួកគាតក់្នុងការសងបំណុល
វញិមានកានត់ែតិចទៅៗ។

ការចំណាយល�ើថ្លៃព្យាបាលជំងឺ គឺជាដ�ើមហេតុ   
ចម្បង ដែលបណ្តា លឲ្យពួកគាតជំ់ពាកប់ំណុលកានត់ែ 
ច្រើនឡ�ើង។ ស្ថា នភាពការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នា កនិ់ង 
លក្ខខណ្ឌនៃ ការរស់នៅមនិល្អនៅ ក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ 
មាននយ័ថា ការឈសឺ្កា ត ់ឬការរងរបសួក�ើតឡ�ើងជាញឹក 
ញាប។់ ការខ្វះការយល់ដឹងល�ើការពន្យារកំណ�ើ តឲ្យបាន 
ត្រឹមត្រូវកជ៏ាបញ្ហា មយួដែរ ខណៈដែលស្ត្រីមយួចំនួនត្រូវ

៥ យ�ោងតាមមាត្រា ១០៨ នៃច្បាប់ស្ដីពីការងារកម្ពុជា ប្រាក់ឈ្នួលសម្រាប់ការងារតាមបរិមាណផលិតផល ត្រូវគិតយ៉ាងណាឲ្យកម្មករនិយ�ោជិតដែល
មានការប៊ិនប្រសប់មធ្យមធ្វើការជាធម្មតាបានទទួលក្នុងថិរវេលាធ្វើការដដែល នូវប្រាក់ឈ្នួលយ៉ាងតិចស្មើនឹងប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា ដែលត្រូវធានា 
ហ�ើយដែលកំណត់សម្រាប់កម្មការនិយ�ោជិត។

ឥដ្ឋត្រូវបានយកទៅហាលថ្ងៃទុកមុនពេលយកទៅដុត

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា” ៥



សម្រាលកូនរ�ៀងរាល់១ឆ្នា  ំ ឬ ២ឆ្នា មំ្តង។ ក្នុងករណីមយួ 
នោះ ស្ត្រីម្នា កប់ានមានប្រសាសនថ៍ាគាតប់ានទទួលការវះ
កាតច់ំនួនពីរដង ដ�ើម្ បីធានាសុវត្ថិភាពនៃការសម្រាលកូន
ពីរនាកចុ់ងក្រោយរបស់គាត ់ ដោយសារគាតម់និអាច 
សម្រាលកូនតាមបែបធម្មជាតិបាន។ គាតត់្រូវបានម្ចា ស់ 
សិប្បកម្មជួយ�រ៉ា បរ់ងបងថ់្លៃវះកាតទ់ំាងំពីរល�ើក ប៉ុន្តែការ    
ចំណាយល�ើថ្លៃវះកាតជ់ាង ៥០០ ដុល្លា រ ក្នុងមយួល�ើកៗ
នោះត្រូវបានបូកបញ្ចូ លបន្ថែមទ�ៀត ទៅល�ើចំនួនទឹកប្រាក់
ដែលគាតប់ានជំពាកម់្ចា ស់សិប្បកម្ម ដែលធ្វើឲ្យប្រាក ់
បំណុលរបស់គាតក់�ើនឡ�ើងជិត ២០០ ភាគរយ។

ករណីមយួចំនួនទ�ៀត នៅពេលគ្រួសារកម្មករត្រូវការ 
ប្រាកច់្រើនដោយបន្ទា ន ់ ហ�ើយពេលនោះម្ចា ស់សិប្បកម្ម  
មនិចងផ់្តល់ប្រាកឲ់្យពួកគាតខ់្ចីបន្ថែម ពួកគាតត់្រូវប្តូរកន្លែង
ការងារទៅធ្វើឲ្យសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋផ្សេងទ�ៀត។ ពួកគាត់
ខ្ចីប្រាកពី់ម្ចា ស់សិប្បកម្មថ្មី ក្នុងចំនួនមយួច្រើនជាងប្រាក ់
បំណុលដែលគាតជំ់ពាកម់្ចា ស់សិប្បកម្មចាស់ ដ�ើម្ បីឲ្យពួក
គាតអ់ាចសងប្រាកប់ំណុលទៅម្ចា ស់សិប្បកម្មចាស់ហ�ើយ 
អាចសល់ប្រាក ់២០០ ឬ ៣០០ ដុល្លា រផង។ កម្មករដែល
បានផ្តល់ការសម្ភា សស្ទើរតែទាងំអស់ បានផ្លា ស់ប្តូរកន្លែង 

ធ្វើការយ៉ា ងតិចណាស់ចំនួនពីរដង ដ�ើម្ បីឲ្យពួកគាតអ់ាច
ខ្ចីប្រាកប់ន្ថែមទ�ៀតបាន។ ស្ត្រីម្នា កដ់ែលកំពុងជំពាកប់្រាក់
ម្ចា ស់សិប្បកម្មចំនួន ៣.០០០ ដុល្លា រ ធ្លា បធ់្វើការនៅក្នុង 
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋចំនួនដបម់កហ�ើយ។

គ្រួសារកម្មករទាងំនោះ នឹងមនិអាចសងបំណុល 
អស់នោះទេ ដោយសារតែបំណុលរបស់ពួកគាតម់ានការ
ក�ើនឡ�ើងជាបន្តបន្ទា ប ់ ហ�ើយកូនចៅរបស់ពួកគាតជំ់នាន ់
ក្រោយ នឹងត្រូវទទួលរ៉ាបរ់ងសងប្រាកប់ំណុលទាងំនោះ 
បន្តទៅទ�ៀត។ អំឡុងពេលនៃការស្រាវជ្រាវនេះបុគ្គលិក 
អង្គការលីកាដូ បានជួបជាមយួគ្រួសារកម្មករមយួចំនួន 
ដែលបានរស់នៅ និងធ្វើការនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ 
៣ជំនានម់កហ�ើយ។ ប្រាកប់ំណុលដំបូងត្រូវបានជំពាក ់
ដោយសមាជិកគ្រួសារជំនានម់ុន។

ទំនាក់ទំនងរវាងម្ចាស់សិប្បកម្ម និងកម្មករ

ទោះបីជាពួកគាតប់ាន ជួបប្រទះនូវការកេងប្រវញ័្ច  
និងស្ថា នភាពជីវតិដលំ៏បាក ប៉ុន្តែមានកម្មករតិចណាស់ 
ដែលសម្ដែងនូវការមនិសប្បាយចិត្ត ឬកទ៏ទូចទាមទារឲ្យ 
ម្ចា ស់សិប្បកម្ម ផ្តល់នូវលក្ខខណ្ឌ ការងារឬសិទ្ធិការងារ 

ក្មេងប្រុសជំទងប់�ើកបររទេះដឹកឥដ្ឋឆៅដ�ើម្ បីយកទៅដុតក្នុងឡ

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា”៦



ប្រស�ើរជាងមុន។ នេះហាកដូ់ចជាមកពីពួកគាតច់ាតទុ់ក
ម្ចា ស់សិប្បកម្មជាម្ចា ស់ជាជាងនយោជក ហ�ើយចាតទុ់ក 
ខ្លួនឯងជាកូនចៅជាជាងបុគ្គលិក។ ជាទូទៅចំណុចនេះត្រូវ 
បានល�ើកឡ�ើងដោយកម្មករ ដែលបានផ្តល់ការសម្ភា សថា 
ម្ចា ស់សិប្បកម្មជាមនុស្សល្អពីព្រោះគាតប់ានផ្តល់ប្រាកក់ម្ចី
ដល់ពួកគាតដ់ែលជួយ�ឲ្យពួកគាត ់ និងគ្រួសារអាចរស់រាន 
បាន។ ហេតុដូច្នេះហ�ើយបានជាពួកគាតម់ានការពឹងផ្អែក
និងដឹងគុណចំពោះម្ចា ស់សិប្បកម្មទៅវញិ។

យោងតាមការសម្ភា សបង្ហា ញថា ភាពពឹងផ្អែក     
ដែលពួកគាតម់ានទៅល�ើម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋបានធ្វើ
ឲ្យពួកគាតម់និចាបអ់ារម្មណ៍ចំពោះការកេងប្រវញ័្ច  ដែល 
ពួកគាតប់ានកំពុងជួបប្រទះ។ មនិមានកម្មករណាម្នា ក ់
បង្ហា ញនូវការមនិសប្បាយចិត្ត ចំពោះបញ្ហាប្រា កឈ់្នួល 
ទាប ឬស្ថា នភាពការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នា ក ់ ឬស្ថា ន- 
ភាពរស់នៅមនិសមរម្យនោះទេ។ ហ�ើយកម៏និមាននរណា
ម្នា កប់ានត្អូញត្អែរថា ម្ចា ស់សិប្បកម្មបានប្រើប្រាស់ប្រាក ់ 
បំណុលជាមធ្យោបាយ ក្នុងការបង្ខិតបង្ខំឲ្យពួកគាតធ់្វើការ
ងារនោះដែរ។ ផ្ទុយទៅវញិពួកគាតហ់ាកដូ់ចជាចាតទុ់ក 
រទង្វើទាងំនោះជាទឹកចិត្តមេត្តា  ឬជាការជួយ�យកអាសារ
ដែលត្រូវសងគុណទៅវញិ។

ភាពដឹងគុណនេះគឺត្រូវបានគួបផ្សំគ្ នា  និងជម្រុញ 
បន្ថែមទ�ៀតដោយការភយ័ខ្លា ច។ ដោយសារកម្មករសិប្ប- 
កម្មផលិតឥដ្ឋទាងំនោះគ្មា នជម្រើសដទៃទ�ៀត ក្នុងការ 
ទ្រទ្រងជី់វភាពរស់នៅ ពួកគាតជ់ាច្រើនមានការព្រួយបារម្ភ
ចំពោះការបាតប់ងអ់ត្ថប្រយោជនដ៍ែលទទួលបាន ពីការ 
រក្សាទំនាកទ់ំនងជាមយួម្ចា ស់សិប្បកម្ម ហេតុនេះហ�ើយ 
បានជាធ្វើឲ្យលទ្ធភាពរបស់អ្នកទាងំនោះក្នុងការតវ៉ាចំពោះ
ការរលំោភបំពាន ឬការកេងប្រវញ័្ចមានកានត់ែតិចទៅៗ។ 
ចំពោះកម្មករនៅសិប្បកម្ម ដែលបានព្យាយាមលាកព់ួនពី 
បុគ្គលិកអង្គការលីកាដូ មានកម្មករម្នា កដ់ែលមនិបាន 
លាកព់ួនបានពន្យល់ប្រាបថ់ា កម្មករដែលធ្វើការជាមយួ
គាតទ់ាងំនោះមនិចងឲ់្យអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល ដឹងពី
លក្ខខណ្ឌ ការងារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនោះទេដោយ

សារពួកគាតម់ានការព្រួយបារម្ភថាសិប្បកម្មដែលពួកគាត់
កំពុងធ្វើការអាចនឹងត្រូវបិទទ្វា រហ�ើយពួកគាតនឹ់ងត្រូវបាត់
បងទី់ជម្រកនិងការងារ។ ការគំរាមកំហែងកជ៏ាហេតុផល 
ដែលធ្វើឲ្យមានការភយ័ខ្លា ច ដោយសារតែមានកម្មករជា 
ច្រើនបានរ�ៀបរាបថ់ា ម្ចា ស់សិប្បកម្មបានព្រមានហៅ    
នគរបាលហ�ើយពួកគាតអ់ាចនឹងត្រូវចាបខ់្លួន ប្រសិនប�ើ   
ពួកគាតព់្យាយាមចាកចេញ ដោយមនិសងប្រាកជំ់ពាក ់
ម្ចា ស់សិប្បកម្មនោះវញិទេ។

នេះហាកបី់ដូចជា មនិមែនជាការគំរាមកំហែងលេង 
នោះទេ។ បុគ្គលិកអង្គការលីកាដូ បានជួយ�អន្តរាគមល�ើ 
ករណីមយួពាកព់ន័្ធនឹងបុរសវយ័ក្មេងម្នា ក ់ ដែលបានចាក
ចេញពីកន្លែងធ្វើការនៅសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ដោយសារតែ 
ម្ចា ស់សិប្បកម្មនោះ បានរបឹអូសយកប្រាករ់បស់គ្រួសារ 
គាតទ់ាងំអស់ដ�ើម្ បីទូទាតប់ំណុល ដែលធ្វើឲ្យពួកគាតគ់្មា ន 
ប្រាកជ់ាបនឹ់ងខ្លួនទាល់តែសោះ។ បុរសនោះបានទៅខ្ចី       
ប្រាកប់ន្ថែមពីម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមយួទ�ៀត ដ�ើម្ បីផ្ញើ 
មកឲ្យឪពុក      ម្តា យរបស់គាតដ់ែលកំពុងរស់នៅនិងធ្វើការ 
នៅសិប្បកម្មចាស់។ ម្ចា ស់សិប្បកម្មចាស់បានហៅមន្ត្រី 
នគរបាលស្រុក ឲ្យមកចាបខ់្លួនឪពុកម្តា យរបស់គាតយ់ក
ទៅប៉ុស្តិ៍នគរបាល ដ�ើម្ បីបង្ខំឲ្យបុរសនោះ     ត្រឡបម់កវញិ។ 
អង្គការលីកាដូបានជួយ�អន្តរាគមហ�ើយរយៈពេល ៣/៤ 
ម៉ោ ងក្រោយមក ឪពុកម្តា យរបស់បុរសនោះត្រូវបានដោះ
លែងមកវញិ ប៉ុន្តែករណីនេះបង្ហា ញឲ្យឃ�ើញថាមន្ត្រីនគរ-
បាលមានចេតនា ក្នុងការប្រើប្រាស់អំណាចរបស់ខ្លួនដ�ើម្ បី
បម្រើប្រយោជនម៍្ចា ស់សិប្បកម្ម ហ�ើយដាកពិ់នយ័ចំពោះ 
កម្មករដែលមនិធ្វើតាមម្ចា ស់សិប្បកម្ម។

ពលកម្មកុមារ

ពលកម្មកុមារ មានច្រើននៅក្នុងសិប្បកម្មផលិត 
ឥដ្ឋ។ កុមារទាងំអស់ដែលបានផ្តល់ការ សម្ភា សជា 
លក្ខណៈបុគ្គលបានរ�ៀបរាបថ់ា ពួកគេធ្វើការមយួផ្នែកនៅ
ក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ដែលជាកន្លែងពួកគាតរ់ស់នៅជា
មយួឪពុកម្តា យ។ ពួកគាតម់ានអាយុចន្លោះ ពី១៣ឆ្នា ទំៅ១
៥ឆ្នា  ំ ប៉ុន្តែអង្គការលីកាដូបានសង្កេតឃ�ើញកុមារខ្លះមាន
អាយុត្រឹមតែ៩ឆ្នា ឬំ១០ឆ្នា តំែប៉ុណ្ណ ោះ។ នៅតំបនសិ់ប្បកម្ម
ផលិតឥដ្ឋក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ ឪពុកម្តា យភាគច្រើនបាន
ល�ើកឡ�ើងថាទោះបីជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ កកូ៏នៗរបស់   
ពួកគាត ់ បានជួយ�ធ្វើការងារពួកគាតដ់�ើម្ បីបង្កើនប្រាក ់
ចំណូលសម្រាបគ់្រួសារ។ នេះគឺជាកត្តា ជម្រុញឲ្យកុមារធ្វើ
បែបនោះ ដោយសារតែប្រាកឈ់្នួលត្រូវទូទាតទ់ៅតាម 
ចំនួនផលិតផល អញ្ចឹ ងហ�ើយពេលណាគ្រួសារពួកគាត ់
ផលិតបានចំនួនឥដ្ឋច្រើន ពួកគាតក់ទ៏ទួលបានចំណូល 
ច្រើនដែរ។ ក្នុងករណីមយួចំនួនកុមារបាននិយាយថា ពួក 
គេជួយ�ធ្វើការឪពុកម្ដា យ ដ�ើម្ បីឲ្យគ្រួសាររបស់ពួកគេមាន

មានកម្មករជាច្រើន 
បានរ�ៀបរាប់ថា ម្ចាស់សិប្បកម្ម         

បានព្រមានហ�ៅនគរបាល 
ហ�ើយពួកគាត់អាចនឹង       

ត្រូវចាប់ខ្លួន ប្រសិនប�ើពួកគាត់         
ព្យាយាមចាកចេញដ�ោយ                
មិនសងប្រាក់ជំពាក់ម្ចាស់ 

សិប្បកម្មន�ោះវិញទេ។

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា” ៧



ករណីសិក្សា - បញ្ញា
បញ្ញាមានអាយុ៣៧ឆ្នាំ បានធ្វើការ

ន�ៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋអស់រយៈពេល 
ជាង២០ឆ្នាំមកហ�ើយ។ គាត់គ្មានផ្ទះឬដីន�ៅ 
ស្រុកកំណ�ើតរបស់គាត់ន�ោះទេ ហេតុនេះ 
ហ�ើយ ទ�ើបគាត់មានការលំបាកក្នុងការរស់
ន�ៅទីន�ោះ។ គាត់បានចាប់ផ្តើមធ្វើការន�ៅ 
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ បន្ទាប់ពីគាត់បានខ្ចីប្រាក់ 
ពីម្ចាស់សិប្បកម្មន�ោះ ដ�ើម្បីយកទ�ៅទូទាត់ថ្លៃ
ចំណាយល�ើការព្យាបាលជំងឺកូនរបស់គាត់។ 
ប្រាក់កម្ចីនេះបានក�ើនឡ�ើងរហូតដល់ 
១.២០០ដុល្លារ បន្ទាប់ពីគាត់បានខ្ចីប្រាក់   
សម្រាប់ការទ្រទ្រង់ការចំណាយប្រចាំថ្ងៃ 
បន្ថែមទ�ៀត។ គាត់បានធ្វើការឲ្យសិប្បកម្ម
ន�ោះរយៈពេល១៨ឆ្នាំ។ កាលពី៣ឆ្នាំមុន    
គាត់បានប្តូរកន្លែងការងារមកធ្វើការឲ្យ      
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋបច្ចុប្បន្នដែលគាត់កំពុង
ធ្វើការ ហ�ើយបានសុំឲ្យម្ចាស់សិប្បកម្មថ្មីន�ោះ
ជួយសងប្រាក់ចំនួន១.២០០ដុលា្លរ ដែល 
គាត់ជំពាក់ម្ចាស់សិប្បកម្មចាស់។ គាត់    
សប្បាយចិត្តក្នុងការចាកចេញពីសិប្បកម្ម 
ចាស់ពីព្រោះ ម្ចាស់សិប្បកម្មចាស់ន�ោះធ្លាប់
បានទាក់ទងទ�ៅមន្ត្រីនគរបាលន�ៅពេលមាន
កម្មករណាម្នាក់ចង់ចាកចេញពីទីន�ោះ     
ហ�ើយធ្វើការគុណបន្ថែមប្រាក់ជំពាក់គ្រប់ 
ពេលដែលគាត់ចង់ធ្វើ។ គាត់មិនបានធ្វើកិច្ច
សន្យាការងារជាមួយនឹងម្ចាស់សិប្បកម្មទេ  
ប៉ុន្តែគាត់ពិតជាបានផ្តិតមេដៃល�ើកិច្ចសន្យាខ្ចី
ប្រាក់ ន�ៅពេលដែលគាត់ចូលទ�ៅធ្វើការន�ៅ
ទនី�ោះ។ គាត់រ�ៀបរាប់ថាម្ចាស់សិប្បកម្ម 
បច្ចុប្បន្ន មានសណ្តានចិត្តល្អ ពីព្រោះគាត់តែ
ងបញ្ជូនកម្មករទ�ៅមន្ទីរពេទ្យន�ៅពេលមាន 
កម្មករណាម្នាក់មានជំងឺ។ គាត់ក៏ជួយរ៉ាប់រង
ការចំណាយល�ើថ្លៃទឹកប្រើប្រាស់កន្លែងស្នាក់ 
ន�ៅនិងថ្លៃអគ្គិសនីផងដែរ។ ន�ៅសិប្បកម្ម 
ថ្មីនេះ បញ្ញាធ្វើការជាអ្នកកាប់ដី ដឹកដី និង 
ជួយជួសជុលម៉ាស៊ីន។ បញ្ញាមានកូនចំនួន 
៥នាក់ ហ�ើយក្នុងន�ោះមាន៣នាក់បានទ�ៅ 
រ�ៀន។ បន្ទាប់ពីការសិក្សា កូនៗរបស់គាត់   
ជួយជញ្ជូនឥដ្ឋចេញពីឡនិងដឹកឥដ្ឋទាំង
ន�ោះតាមរទេះ។ បញ្ញាល�ើកឡ�ើងថាគាត់មិន
បានបង្ខំកូនៗរបស់គាត់ឲ្យធ្វើការន�ោះទេ 
ប៉ុន្តែ គាត់បានសុំឲ្យកូនៗទាំងន�ោះជួយដ�ើម្បី
ពន្លឿនការងារ ហ�ើយដ�ើម្បីឲ្យគាត់អាច  
ផលិតឥដ្ឋបានគ្រប់គ្រាន់និងទទួលបាន 
ប្រាក់ឈ្នួលដែលគាត់ត្រូវការ។ បន្ទាប់ពីធ្វើ
ការន�ៅសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋអស់រយៈពេលជា
ង២០ឆ្នាំមកបញ្ញាមានការធុញទ្រាន់ជាមួយ
នឹងការងារនេះ ហ�ើយគាត់មិនចង់ឲ្យកូន   
របស់គាត់មានជីវិតលំបាកដូចគាត់ន�ោះទេ។

ក្មេងប្រុសពីរនាកក់ំពុងរ�ៀបឥដ្ឋឆៅដាកហ់ាលថ្ងៃ



ប្រាកទិ់ញម្ហូបអាហារ។ ឪពុកម្តា យទាងំអស់បានដឹងពី ⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣⁣  
ការងារគ្រោះថ្នា កន់ៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ហ�ើយមនិចង ់
ឲ្យកូនៗរបស់ពួកគាតធ់្វើការនៅទីនោះទេ ប៉ុន្តែពួកគាត ់
គ្មា នជម្រើស។

ទោះបីជាមនិមានកុមារណាម្នា កនិ់យាយថា គាត ់ 
បំពេញគ្របកិ់ច្ចការទាងំអស់នៅក្នុងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែវាច្បាស់ 
ណាស់ថា កុមារទាងំនោះចូលរមួគ្របដំ់ណាកក់ាលនៃ 
ដំណ�ើ រការរផលិតឥដ្ឋ។ យ៉ា ងតិចណាស់កុមារម្នា កក់្នុង   
ចំណោមកុមារដែលបានផ្តល់ការសម្ភា សនៅខេត្ត ត្បូងឃ្មុំ  
បាននិយាយថា គាតប់ានបំពញកិច្ចការមយួក្នុងចំណោម 
កិច្ចការដូចជា ការប្រើពូថៅនិងប៉ែលដ�ើម្ បីជីកដីឥដ្ឋពីពំនូក 
ដី ការល�ើកដីឥដ្ឋដាកចូ់លក្នុងម៉ា សី៊នផលិតឥដ្ឋតូច/ធំ 
ដឹកឥដ្ឋនឹងរទេះឈ�ើតូចឬត្រាកទ់រ័ ហាលឥដ្ឋក្រោមកម ដ្ៅ  
ថ្ងៃ ដឹកឥដ្ឋដែលហាលរចួយកទៅដាកក់្នុងឡឥដ្ឋ ពុសអុស 
សម្រាបដុ់តក្នុងឡ បិទមាតឡ់ជាមយួនឹងដីឥដ្ឋ និងជញ្ជួ ន
ឥដ្ឋចេញពីឡទៅដាកក់្នុងរថយន្តជាដ�ើម។

ការងារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ពិតជាត្រូវការ 
កម្លា ងំកាយខ្លា ងំណាស់ ជាពិសេសចំពោះកុមារ។ កុមារ
ម្នា កក់្នុងចំណោមកុមារដែលបានផ្តល់ការសម្ភា ស បាន   
និយាយថាគាតក់្រោកពីគេងនៅម៉ោ ង៣ ព្រឹកជារ�ៀងរាល់ 
ថ្ងៃដ�ើម្ បីជីកដី។ គាតធ់្វើបែបនេះដ�ើម្ បីឲ្យគាតអ់ាចបញ្ចប ់  
កិច្ចការដែលត្រូវប្រើកម្លា ងំកាយខ្លា ងំនេះ មុនពេលថ្ងៃក ត្ៅ  
ខ្លា ងំ។ អំឡុងពេលនៃការចុះស្រាវជ្រាវបុគ្គលិកអង្គការ   
លីកាដូ កប៏ានសង្កេតម�ើលកុមារដទៃទ�ៀតដែលកំពុងធ្វើ
ការ ហ�ើយបានឃ�ើញថាពួកគេមានការលូតលាស់សាចដំុ់
ខុសពីធម្មតា ជាពិសេសជុំវញិឆ្អឹងខ្នងរបស់ពួកគេដែល 
នេះ អាចបណ្ដា លមកពីការធ្វើការដោយប្រើកម្លា ងំកាយ 
ធ្ងនធ់្ងរពេក។

កុមារ៥ នាកក់្នុងចំណោមកុមារចំនួន៨ នាកដ់ែល  
បានផ្ដល់បទសម្ភា សជាលក្ខណៈបុគ្គល បាននិយាយថា 
ពួកគេទទួលបានការសិក្សានៅសាលារ�ៀន។ ពួកគេទៅ 
រ�ៀននៅពេលព្រឹកឬពេលរស�ៀល ហ�ើយពួកគេជួយ�ការងារ
ឪពុកម្តា យក្រោយពេលបញ្ចបពី់ការសិក្សា។ កុមារទាងំ 
៣នាកដ់ែលមនិបានទៅសាលារ�ៀន ធ្លា បប់ានទៅរ�ៀន 
កាលពីមុន ប៉ុន្តែក្រោយមកកប៏ានបោះបងក់ារសិក្សាទៅ
វញិ។ កុមារអាយុ១១ឆ្នា មំ្នា កក់្នុងចំណោមកុមារទាងំនោះ

បានចាបផ់្តើមធ្វើការតាងំពីអាយុ៥ឆ្នា  ំ ហ�ើយបានបោះបង់
ការសិក្សានៅថ្នា កទី់២។ នៅពេលសួរថាហេតុអ្វីបានជាពួក 
គាតត់្រូវធ្វើការ ពួកគាត៣់នាក ់បាននិយាយថាដោយសារ 
ឪពុកម្តា យរបស់ពួកគាតជំ់ពាកប់ំណុលគេ។ រឯីកុមារដទៃ
ទ�ៀតបានល�ើកឡ�ើងអំពីភាពក្រីក្រនៅក្នុ ្ងងគ្រួសារ ឬការ 
អាណិតអាសូរចំពោះឪពុកម្តា យ ហ�ើយពួកគាតច់ងជ់ួយ� 
ឪពុកម្តា យ។

ក្រៅពីភាពចាបំាច ់ ដែលកុមារទាងំនោះត្រូវធ្វើការ 
ដ�ើម្ បីបង្កើនប្រាកច់ំណូលរបស់ឪពុកម្តា យ ថ្លៃសិក្សានៅ 
សាលារ�ៀន កជ៏ាឧបសគ្គមយួសម្រាបគ់្រួសារជាច្រើនផង
ដែរ។ ជាគោលការណ៍សាលារដ្ឋគឺមនិតម្រូវឲ្យមានការ 
បងប់្រាកន់ោះទេ ប៉ុន្តែវាជារ�ឿងសាមញ្ញ នៅទូទាងំប្រទេស
កម្ពុជា ដែលគ្រូបង្រៀនតម្រូវឲ្យសិស្សបងប់្រាកក់្រៅផ្លូវការ
ដ�ើម្ បីទទួលបានការសិក្សានៅសាលារ�ៀន។ បុគ្គលិកអង្គ-
ការលីកាដូ បានជួបជាមយួគ្រួសារមយួដែលរស់នៅក្នុង 
សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋក្នុងឃុំព្រែកអញ្ចា ញ។ ពួកគាតប់ាន 
រ�ៀបរាបថ់ា ថ្លៃសិក្សានៅសាលារដ្ឋដែលស្ថិតនៅក្បែរនោះ
គឺ៥០០រ�ៀល៦ (១២.៥ សេន ដុល្លា រ) ក្នុងមយួថ្ងៃ ហ�ើយថ្លៃ
សិក្សាក្រៅម៉ោ ងបន្ថែមជាមយួគ្រូដដែលល�ើមុខវជិ្ជា  ដូចជា 
គណិតវទិ្យា និងអក្សសាស្ត្រខ្មែរគឺ ៥០០រ�ៀលក្នុង១ម៉ោ ង។ 
គ្រួសារនោះមានកូន៣ នាកប់៉ុន្តែមានលទ្ធផលបញ្ជូ នកូន 
ឲ្យទៅសាលារ�ៀនត្រឹមតែម្នា កប់៉ុណ្ណ ោះ។ បងប្អូនពីរនាក់
ទ�ៀតដែលមនិបានទៅសាលារ�ៀនបាននិយាយថា ពួកគាត ់
ចងទ់ៅរ�ៀនជាមយួបង/ប្អូន ហ�ើយចងច់េះអាននិងសរសេរ 
អក្សរ ប៉ុន្តែពួកគាតម់និដែលបានទៅសាលារ�ៀននោះទេ។

គ្រួសារន�ោះមានកូន៣នាក់ ប៉ុន្តែ 
មានលទ្ធផលបញ្ជូនកូនឲ្យទ�ៅសាលា
រ�ៀនត្រឹមតែម្នាក់ប៉ុណ្ណោះ។ បងប្អូន 

ពីរនាក់ទ�ៀតដែលមិនបានទ�ៅ 
សាលារ�ៀន បាននិយាយថាពួកគាត់ 
ចង់ទ�ៅរ�ៀនជាមួយបង/ប្អូន ហ�ើយ 
ចង់ចេះអាននិងសរសេរអក្សរ ប៉ុន្តែ 

ពួកគាត់មិនដែលបានទ�ៅ   
សាលារ�ៀន ន�ោះទេ។

៦ ប្រាក់រ�ៀលរបស់កម្ពុជា

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា” ៩



ករណីសិក្សា - ពីង
ពីង មានអាយុ១០ឆ្នាំ។ នាងចាប់ផ្តើម

ធ្វើការន�ៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ន�ៅពេល 
នាងមានអាយុ៩ឆ្នាំ។ នាងជាអ្នកល�ើកឥដ្ឋ 
ដែលទ�ើបផលិតរួចថ្មីៗទ�ៅដាក់ល�ើរថយន្ត 
ដ�ើម្បីដឹកជញ្ជួនទ�ៅចែកចាយតាមការដ្ឋាន
សាងសង់ជុំវិញរាជធានីភ្នំពេញ។ នាង 
ទទួលបានប្រាក់កម្រៃ១រ�ៀល (០.០២៥ 
សេន ដុល្លារ) សម្រាប់ការល�ើកដាក់ឥដ្ឋ១ដុំ។ 
រថយន្តនីមួយៗដឹកឥដ្ឋបានប្រមាណ១៥.០០
០ឥដ្ឋ ហ�ើយឥដ្ឋមួយដុំៗមានទម្ងន់ ប្រហែល 
១ គីឡូក្រាម។ ជាធម្មតា ពីងល�ើកឥដ្ឋដាក់
ល�ើរថយន្តបានចំនួន១រថយន្ត (ទម្ងន់ ១៥ 
ត�ោន) ន�ៅពេលព្រឹកមុនពេលនាងទ�ៅសាលា
រ�ៀននាពេលរស�ៀល។ ន�ៅពេលមមាញឹក 
ខ្លាំងពីងមិនបានទ�ៅសាលារ�ៀនន�ោះទេ 
ហ�ើយត្រូវល�ើកដាក់ឥដ្ឋពេញមួយថ្ងៃ។ 
កាលពីមុន នាងល�ើកឥដ្ឋដាក់ល�ើរថយន្ត 
បានចំនួន៣រថយន្តក្នុង១ថ្ងៃ ដែលមាន 
ទម្ងន់សរុបប្រហែល៤៥ត�ោន។ ពីងបាន 
និយាយថា នាងធ្វើការដ�ើម្បីជួយដ�ោះ        
បំណុលដែលឪពុកម្តាយនាងជំពាក់ម្ចាស់ 
សិប្បកម្ម។ ម្ចាស់សិប្បកម្មអះអាងថា គាត់  
មិនបានប្រើប្រាស់ពលកម្មកុមារន�ោះទេ ប៉ុន្តែ
គាត់អនុញ្ញតឲ្យអ្នកដឹកជញ្ជូនឥដ្ឋ (អ្នកស៊ី 
ឈ្នួលដឹកជញ្ជូនឯកជន) ប្រើប្រាស់ពលកម្ម
កុមារក្នុងសិប្បកម្មរបស់គាត់។ ឪពុកម្តាយ 
របស់ពីងជំពាក់ប្រាក់ម្ចាស់សិប្បកម្មប្រហែល
៣.០០០ដុល្លារ។ ពីងមានបងស្រី២នាក់និង
ប្អូនប្រុស២នាក់ ហ�ើយនាងបានប្រាប់ថា 
ប្រសិនប�ើនាងមិនធ្វើការ ន�ោះគ្រួសារនាង  
មិនមានម្ហូបអាហារដ�ើម្បីទទួលទានន�ោះទេ។ 
ឪពុកម្តាយរបស់នាងមានការព្រួយបារម្ភ 
ចំព�ោះនាងជាខ្លាំងពីព្រោះ បន្ទាប់ពីធ្វើការ 
បាន១ឆ្នាំរួចមក នាងចាប់ផ្ដើមឈឺខ្នង ឈឺ 
ដ�ើមទ្រូង ពិបាកដកដង្ហើម និងគេងមិនលក់ 
ន�ៅពេលយប់ជាប្រចាំ។ ទ�ោះបីជានាងខិតខំ
រ�ៀនសូត្រយ៉ាងខ្លាំងដ�ើម្បីទទួលបានចំណាត់
ថ្នាក់ល្អ ក៏គ្រូបង្រៀនរបស់នាងមានការព្រួយ
បារម្ភចំព�ោះការសិក្សារបស់នាង ដ�ោយសារ
តែចំណាត់ថ្នាក់របស់នាងមានការធ្លាក់ចុះ  
ពេលណាសិប្បកម្មមានភាពមមាញឹកខ្លាំង 
ហ�ើយនាងមិនអាចមករ�ៀនបាន។ ពីងក៏ 
បានប្រាប់ថា នាងត្រូវបានស្គាល់ថាជាអ្នក
ល�ើកដាក់ឥដ្ឋពូកែម្នាក់ ហ�ើយពេលខ្លះអ្នក 
ប�ើកបររថយន្តដឹកឥដ្ឋមួយចំនួនទ�ៅយកនាង 
ពីក្បែរសាលារ�ៀនមកសិប្បកម្មដែលនាង 
ស្នាក់ន�ៅ។

ក្មេងស្រីកំពុងប្រមូលឥដ្ឋដែលបានដុតរចួចេញពីឡ



ដំណ�ើរការនៃការផលិតឥដ្ឋ

ឥដ្ឋនៅកម្ពុជា ត្រូវបានផលិតឡ�ើង
ដោយការលាយដីឥដ្ឋជាមយួទឹក និងដី 
ធម្មតា រចួចាកពុ់ម្ភឥដ្ឋនិងហាលថ្ងៃ មុន  
ពេលដុតឥដ្ឋកម ដ្ៅ  ក្នុងសីតុណ្ហ ភាពខ្ពស់ 
កំផុតនៅក្នុងឡឥដ្ឋដែលដុតដោយអុស។ 
ជាទូទៅ ឡឥដ្ឋមានកម ដ្ៅ ចន្លោះ ពី៩០០ 
ទៅ១.២០០អង្សារសេ។

ដំណ�ើ រការនៃការផលិតឥដ្ឋ ត្រូវការ 
កម្លា ងំពលកម្មខ្លា ងំ។ នៅទសវត្សរចុ៍ង      
ក្រោយនេះ សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមយួចំនួន
បានបង្កើនការប្រើប្រាស់គ្រឿងម៉ា សី៊នប៉ុន្តែ 
សូម្ បីតែ ដំណ�ើ រការដោយប្រើប្រាស់គ្រឿង
ម៉ា សី៊នច្រើន កន៏ៅតែអាស្រ័យល�ើកម្លា ងំ 
ពលកម្មរបស់មនុស្សដែរ។ នៅក្នុងសិប្ប- 
កម្ម ដែលប្រើគ្រឿងម៉ា សី៊នទំន�ើបៗ ដីឥដ្ឋ 
និងដីធម្មតា ត្រូវបានដាកចូ់លក្នុងម៉ា សី៊ន
ដោយគ្រឿងម៉ា សី៊ន ហ�ើយលាយ និងចាក ់
ពុម្ពឥដ្ឋក្នុងពេលតែមយួ   មុនពេលឥដ្ឋឆៅ
ត្រូវបានកាតជ់ាកំណាតដំុ់ឥដ្ឋសម្រាប ់
ហាលថ្ងៃនិងដុតកម ដ្ៅ ។

ឥដ្ឋ ត្រូវបានដុតកម ដ្ៅ ក្នុងសីតុណ្ហ -
ភាពខ្ពស់ខ្លា ងំរយៈពេលជាច្រើនថ្ងៃ ដោយ 
ប្រើប្រាស់កំណាត ់ឈ�ើជាច្រើនដំុ។ សិប្ប-
កម្មមយួចំនួនប្រើប្រាស់សំរាម និងកំទេច 
ក្រណាតដ់�ើម្ បីដុតជំនួសអុស។ ឡឥដ្ឋភាគ 
ច្រើន មានទំហំធំណាស់អាចឲ្យកម្មករ 
ប�ើកត្រាកទ់រ័ចូលបាន។

បន្ទា បពី់ដុតកម ដ្ៅ រចួមកឥដ្ឋត្រូវបាន 
ទុកឲ្យត្រជាក។់ បន្ទា បម់កឥដ្ឋអាចប្រើ 
ប្រាស់បាន ហ�ើយត្រូវល�ើកដាករ់ថយន្ត 
ដោយដៃ ដ�ើម្ បីយកទៅចែកចាយដល់ការ-
ដ្ឋា នសាងសងផ់្សេងៗ។ ជាមធ្យម តម្លៃ 
លករ់ាយក្នុងឥដ្ឋមយួដំុចន្លោះ ពី២ សេន 
ទៅ៣សេនដុល្លា រ ឬក ៏ ៨០រ�ៀល ទៅ 
១២០រ�ៀល។ តម្លៃពលកម្មសម្រាបក់ម្មករ
ជាមនុស្សពេញវយ័ ក្នុងឥដ្ឋមយួដំុទទួល 
បាន ០.០៥សេនដុល្លា រ ឬ២រ�ៀល។

ក្មេងៗធ្វើការនៅកន្លែងម៉ា សុីនកាតឥ់ដ្ឋ







ស្ថានភាពន�ៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ

សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ជាកន្លែងដែលមានបរយិាកាស 
ការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នា ក ់ដោយសារតែឡឥដ្ឋក ត្ៅខ្ លា ងំ 
ម៉ា សី៊នដំណ�ើ រការល�ឿន គំនរឥដ្ឋមនិមានលំនឹង និងធូលី
ដែលអាចបង្កឲ្យមានគ្រោះថ្នា ក។់ ជាទូទៅការងារជាមយួ 
គ្រឿងម៉ា សី៊នប្រឈមនឹងគ្រោះថ្នា កខ់្លា ងំណាស់ ប្រសិនប�ើ 
កម្មករធ្វើការជាមយួផ្នែកខ្លះរបស់វាដូចជា ខ្សែពានម៉ូទរ័និង 
មុខកំបិត។ បរវិេណសិប្បកម្មមានភាពរញ៉េរញ៉ៃពេញដោយ 
គំនរអុស និងគំនរដីឥដ្ឋកម្ពស់រាបសិ់បម៉ែត្រដែលមនិមាន
លំនឹង។ ភាគច្រើនកុមារជាអ្នកប�ើកបរគ្រឿងចក្រធនធ្ងន ់
ក្នុងបរវិេណសិប្បកម្ម ដោយមានការឃ្លា មំ�ើលតិចតួចឬមនិ
មានទាល់តែសោះ។

កម្មករដែលធ្វើការដ�ើម្ បីដោះបំណុល និងក្រុមគ្រួសារ 
របស់ពួកគាតរ់ស់នៅក្នុងបរវិេណសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ។ 
កម្មករដែលបានផ្តល់ការសម្ភា សមយួចំនួន បានល�ើក 
ឡ�ើងថា ការផ្តល់កន្លែងស្នា កន់ៅជាកត្តា ទាកទ់ាញមយួ 
ដែលនាឲំ្យពួកគាតម់កធ្វើការនៅសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ប៉ុន្តែ
កន្លែងស្នា កន់ៅដែលផ្តល់ដោយម្ចា ស់សិប្បកម្មនោះ គឺមនិ 
មានអ្វីច្រើនទេ ហ�ើយត្រូវបានសាងសងឡ់�ើងដោយឈ�ើ 
និងបន្ទះដែកគ្មា នគុណភាព ដែលត្រឹមតែអាចជ្រកបានតែ 
ប៉ុណ្ណ ោះ។ ស្ទើរតែគ្មា នការបែងចែកឬគ្មា នសោះតែម្តងរវាង
កន្លែងធ្វើការនិងកន្លែងស្នា កន់ៅរបស់កម្មករ ដែលធ្វើឲ្យ 
ពួកគាតប់្រឈមនឹងគ្រោះថ្នា ក ់ ដោយសារគ្រឿងម៉ា សី៊ន  
និងស្ថា នភាពបរយិាកាសជុំវញិដូចបានរ�ៀបរាបខ់ាងល�ើ។ 
កន្លែងស្នា កន់ៅមានភាពតូចចង្អៀត ហ�ើយគ្មា នការថែទា ំ
ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ ដោយសារគ្មា នការបិទបាងំជាលក្ខណៈ 

ឯកជនរវាងសមាជិកនៅក្នុងគ្រួសារនិងកម្មករដទៃទ�ៀត។ 
តំបនសិ់ប្បកម្មផលិតឥដ្ឋភាគច្រើ នដែលបានធ្វើការស្រាវ-
ជ្រាវ គឺខ្វះអនាមយ័ ដោយសារគ្មា នបង្គននិ់ងទឹកស្អា ត 
សម្រាបប់្រើប្រាស់។ ផ្ទុយទៅវញិ ម្ចា ស់សិប្បកម្មរស់នៅក្នុង 
វឡីាថ្មីទំន�ើបដែលអាចម�ើលមកឃ�ើញសិប្បកម្មនោះ។

អំឡុងពេលចុះធ្វើការស្រាវជ្រាវ បុគ្គលិកអង្គការ   
លីកាដូមនិត រ្ឹមតែឃ�ើញកុមារធ្វើការ និងប្រើប្រាស់គ្រឿង
ម៉ា សី៊នប៉ុណ្ណ ោះទេ ប៉ុន្តែថែមទាងំឃ�ើញកុមារលេងក្បែរ 
ឡឥដ្ឋ រមួទាងំគំនរដីឥដ្ឋដែលគ្មា នលំនឹង គំនរឥដ្ឋដែល 
កំពុងហាលកម ដ្ៅថ្ងៃ  ម៉ា សី៊នកាតឈ់�ើ និងម៉ា សី៊នកិនដី 
ទ�ៀតផង។ នៅក្នុងសិប្បកម្មមយួនោះ កុមារអាយុក្រោម 
២ឆ្នា មំ្នា ក ់ ត្រូវបានឃ�ើញថាកំពុងដេកក្នុងអង្រឹងដែលចង
នៅចន្លោះឡ ឥដ្ឋនៅក្បែរកម្មករកំពុងដុតភ្លើងឡ។ កុមារ 
អាយុក្រោម៥ ឆ្នា មំ្នា កក់ត៏្រូវបានឃ�ើញនៅក្នុងកន្លែងប�ើក 
បរគ្រឿងចក្រសម្រាបក់ាយដី ខណៈដែលសមាជិកគ្រួសារ
កំពុងកាបដី់ពីគំនរដីធំៗ ដែលស្ថិតនៅពទ័្ធជំុវញិបរវិេណ 
សិប្បកម្មនោះ។

ការរងរបួស

ការប្រើប្រាស់គ្រឿងម៉ា សី៊ន នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិត 
ឥដ្ឋ និងស្ថា នភាពដែលកុមារធ្វើការងាររស់នៅ និងលេង
នៅក្នុងបរវិេណសិប្បកម្មមាននយ័ថា ហានិភយ័នៃការ 
ទទួលរងគ្រោះថ្នា កគឺ់មានខ្ពស់។ ការធ្វើការច្រើនម៉ោ ងជា 
មយួម៉ា សី៊នដែលងាយបង្កគ្រោះថ្នា ក ់និងលក្ខណៈការងារ 
ដែលប្រើប្រាស់កម្លា ងំពលកម្មខ្លា ងំ កអ៏ាចបង្កឲ្យមនុស្ស 
ពេញវយ័ដែលធ្វើការជាមយួម៉ា សី៊ននោះប្រឈមនឹងហា-

គេហដ្ឋា នរបស់ម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា”១៤



ក្នុងរយៈពេល២ឆ្នាំចុងក្រោយនេះ 
អង្គការលីកាដូបានធ្វើការស៊ីបអង្កេត

ល�ើករណីចំនួន៣ ដែលពាក់ព័ន្ធ       
នឹងករណីកុមារដាច់ដៃដ�ោយសារ 

ម៉ាស៊ីនផលិតឥដ្ឋ... កុមារម្នាក់បាន 
បាត់បង់ជីវិតដ�ោយសារការរងរបួស។

និភយ័ផងដែរ នៅពេលណាពួកគាតធ់្វេសប្រហែសតែ  
បន្តិចអាចនឹងធ្វើឲ្យមានផលលំបាកធ្ងនធ់្ងរ។ គ្រោះថ្នា ក ់
ដែលក�ើតមានជាញឹកញាបប់ំផុតគឺអាចជាការដាចដ់ៃត្រឹម
ល�ើកែងដៃ។

ក្នុងរយៈពេល២ឆ្នា ចុំងក្រោយនេះ អង្គការលីកាដូ 
បានធ្វើការសី៊បអង្កេតល�ើករណីចំនួន៣ ដែលពាកព់ន័្ធនឹង
ករណីកុមារដាចដ់ៃដោយសារម៉ា សី៊នផលិតឥដ្ឋ។ ករណី
ទី១គឺពាកព់ន័្ធនឹងកុមារម្នា ក ់អាយុ៧ឆ្នា ដំែលលេងនៅក្បែរ 
ម្តា យរបស់គាត ់ខណៈពេលម្តា យគាតក់ំពុងធ្វើការជាមយួ
ម៉ា សី៊នផលិតឥដ្ឋដែលគ្មា នគំរប។ ករណីទី២ពាកព់ន័្ធនឹង 
ក្មេងប្រុសម្នា កអ់ាយុ៩ ឆ្នា ដំែលកំពុងធ្វើការដាកដី់ចូលក្នុង
ម៉ា សី៊ន។ ករណីទី៣គឺក�ើតមានចំពោះកុមារអាយុ១៤ឆ្នា ំ
ម្នា ក ់ ដែលកំពុងធ្វើការដាកដី់ចូលក្នុងម៉ា សី៊នផលិតឥដ្ឋ
ដែរ។  កុមារាអាយុ៩ឆ្នា បំានបាតប់ងអ់ាយុជីវតិដោយសារ
តែរបសួរបស់គាត។់

ស្ត្រីម្នា កក់្នុងចំណោមមនុស្សពេញវយ័ ដែលបាន   
ផ្ដល់ការសម្ភា សជាលក្ខណៈបុគ្គល បានបាតប់ងដ់ៃស្តា ំ 
របស់គាតក់ាលពី១០ឆ្នា មំុន។ ស្ត្រីម្នា កទ់�ៀតបានរ�ៀបរាប់
អំពីរ�ឿងហេតុដែលនាឲំ្យស្វា មរីបស់គាតព់ិការភ្នែកបន្ទា បពី់ 
ផ្កាភ្ល ើងបានធ្លា កចូ់លក្នុងភ្នែកស្វា មរីបស់គាត ់ ហ�ើយភ្នែក 
ស្វា មរីបស់គាតក់ម៏ានការឆ្លងមេរោគ។ បុរសម្នា កប់ាន 
ទទួលរងការបាកដ់ៃ ហ�ើយបុរសម្នា កទ់�ៀតបានឲ្យដឹងថា 
កូនប្រុសគាតដ់ាចម់្រាមដៃមយួ បន្ទា បពី់រទេះដែលដឹកឥដ្ឋ 
ពេញបានធ្លា កល់�ើកូនគាត។់ ក្នុងករណីទាងំបនួនេះ 
ម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ បានរ៉ាបរ់ងចំពោះការចំណាយ 
ព្យាបាលជាបន្ទា ន ់ ប៉ុន្តែក្នុងនោះមានពីរករណីដែលថ្លៃ     
ចំណាយព្យាបាលត្រូវបានបូកបញ្ចូ លបន្ថែម ទៅក្នុងប្រាក់
បំណុលដែលកម្មករបានជំពាកម់្ចា ស់សិប្បកម្មកន្លងមក។ 
គ្មា នករណីណាមយួដែលម្ចា ស់សិប្បកម្មបានរ៉ាបរ់ងចំពោះ
ការចំណាយព្យាបាលរយៈពេលយូរ ឬផ្ដល់ថ្នា បំំបាតក់ារ
ឈចឺាបន់ោះទេ។

ចំនួនទិន្ននយ័គ្រោះថ្នា ក ់ និងរងរបសួនៅសិប្បកម្ម 
ផលិតឥដ្ឋមនិត្រូវបានដឹងឮនោះទេពីព្រោះ មនិមានការ 
កតត់្រាសរបុ។ ការរងរបសួដែលបានរ�ៀបរាបខ់ាងល�ើគឺ     
គ្រានត់ែជាករណី ដែលបានរាយការណ៍មកអង្គការលីកាដូ 
នាពេលថ្មីៗនេះ និងជាពត័ម៌ានដែលទទួលបានពីការ 
សម្ភា សមយួចំនួនកន្លងមកតែប៉ុណ្ណ ោះ។ នេះអាចបង្ហា ញ
ថាការរងរបសួអាចក�ើតឡ�ើងជាញឹកញាប។់

រណាកាតឈ់�ើសំរាបយ់កទៅដុតក្នុងឡឥដ្ឋ



ករណីសិក្សា - ស្រីនិច
ស្រីនិចអាយុ៥០ឆ្នាំ។ គាត់បានចាប់ផ្តើមធ្វើការន�ៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋរយៈពេល១៥ឆ្នាំមកហ�ើយដ�ោយសារ

តែគាត់ជំពាក់ប្រាក់ម្ចាស់បំណុលជាច្រើន ហ�ើយបានលក់ដីស្រែអស់។ គាត់ត្រូវការប្រាក់សម្រាប់សម្រាលកូនប្រុសព�ៅ 
របស់គាត់ ហេតុនេះហ�ើយទ�ើបបានជាគាត់សុំខ្ចីប្រាក់ពីម្ចាស់សិប្បកម្ម ហ�ើយក៏ធ្វើការន�ៅទីន�ោះតែម្តង។ ការងារចំបង 
របស់គាត់គឺល�ើកឥដ្ឋដាក់ឡាន ល�ើកដីឥដ្ឋ ឬដុំឥដ្ឋដាក់រទេះ និងហាលឥដ្ឋក្រោមកម្តៅថ្ងៃ។ គាត់រកបានប្រាក់ឈ្នួល 
ប្រមាណពី៥.០០០រ�ៀល ទ�ៅ១០.០០០រ�ៀល (១.២៥ - ២.៥ ដុល្លារ) ក្នុងមួយថ្ងៃ។ មានថ្ងៃខ្លះ គាត់មិនអាចរកប្រាក់បាន
ទាល់តែស�ោះក៏មានដែរ។ វាអាស្រ័យថាត�ើមានរថយន្តមកដឹកឥដ្ឋឬអត់។ ប្រាក់ចំណូលរបស់គាត់គឺមិនគ្រប់គ្រាន់ 
សម្រាប់ការចំណាយល�ើម្ហូបអាហារ អង្ករ និងសម្ភារៈដែលកូនគាត់ត្រូវការដ�ើម្បីទ�ៅសាលារ�ៀនន�ោះទេ។ ការចំណាយ    
ប្រចំាថ្ងៃរបស់គ្រួសារគាត់គឺប្រហែល២០.០០០រ�ៀល (៥ ដុល្លារ)។ ប្រាក់បំណុលបច្ចុប្បន្នដែលគាត់ជំពាក់ម្ចាស់សិប្បកម្ម 
មានចំនួន៦.០០០.០០០រ�ៀល (១.៥០០ ដុល្លារ) ដែលមូលហេតុចម្បងគឺដ�ោយសារតែការឈឺស្កាត់ន�ៅក្នុងគ្រួសារ។ ន�ៅ
ពេលមាននរណាម្នាក់ក្នុងគ្រួសារមានជំងឺ ម្ចាស់សិប្បកម្មតែងតែផ្ដល់ប្រាក់ឲ្យខ្ចី ហ�ើយកត់ចូលក្នុងបញ្ជីបំណុល។ ភ្នែក 
របស់ស្វាមីគាត់បានពិការដ�ោយសារផ្កាភ្លើងបានធ្លាក់ចូលក្នុងភ្នែកអំឡុងពេលដែលគាត់កំពុងធ្វើការ។ ម្ចាស់សិប្បកម្ម
បានជួយដឹកស្វាមីរបស់គាត់ទ�ៅកាន់មន្ទីរពេទ្យន�ៅខេត្តកំពង់ចាម ហ�ើយបន្ទាប់មកទ�ៀតបានដឹកមកភ្នំពេញ។ គ្រួសារ
គាត់ចំណាយប្រាក់ប្រមាណ១.០០០.០០០រ�ៀល (២៥០ ដុល្លារ) សម្រាប់ការចំណាយថ្លៃព្យាបាលន�ោះ។ ម្ចាស់សិប្បកម្ម 
បានឧបត្ថម្ភប្រាក់៥០ដុល្លារសម្រាប់ការព្យាបាលន�ោះ។ ក្រោយពីទទួលបានការព្យាបាលរួចហ�ើយ ស្វាមីគាត់ចូលទ�ៅធ្វើ 
ការវិញ ប៉ុន្តែភ្នែករបស់ស្វាមីគាត់មានការឆ្លងមេរ�ោគ ហ�ើយបានតម្រូវឲ្យខ្វេះគ្រាប់ភ្នែកន�ោះចេញតែម្តង។ ស្វាមីគាត់បាន 
ឈប់ធ្វើការ។ ស្រីនិចមានក្តីស្រមៃចង់មានចំការមួយ ហ�ើយឲ្យកូនៗរបស់គាត់ថែទាំវា។ ប៉ុន្តែគាត់បានល�ើកឡ�ើងថា 
ដ�ោយសារតែគាត់ក្រនិងជំពាក់ប្រាក់គេច្រើន ដូចនេះកូនៗរបស់គាត់ក៏នឹងក្រដែរ។ កូនៗរបស់គាត់នឹងមិនអាចចាក   
ចេញពីសិប្បកម្មន�ោះបានទេនិងប្រហែលជាត្រូវធំលូតលាស់ដ�ើម្បីធ្វើការន�ៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋន�ោះតែម្តង។

ម្តា យ និងកូនប្រុសល�ើកឥដ្ឋដាកក់្នុងឡានដ�ើម្ បីដឹកយកមកភ្នំពេញ



ច្បាប់ស្តីពីការបញ្ចាំខ្លួនដ�ោះបំណុល និងពលកម្មកុមារ

ច្បាប់ស្តីពីការជួញដូរ

ច្បាបស់្តីពីការបង្ក្រា បអំព�ើជួញដូរមនុស្ស⁣ និងការធ្វើ 
អាជីវកម្មផ្លូវភេទ៧ (“ហៅកាតថ់ា ច្បាបស់្តីពី ការជួញដូរ) 
មានចែងយ៉ា ងច្បាស់ អំពីការផ្តន្ទាទោ សចំពោះការប្រើ 
ប្រាស់ពលកម្មកុមារ។ មាត្រា១២ មានចែងពីបទល្មើស 
ទាកទ់ងនឹង “ការជ្រើសរ� ើសដោយមនិស្របច្បាបស់ម្រាប់
កេងប្រវញ័្ច ”។ “ការជ្រើសរ� ើសដោយមនិស្របច្បាប”់ មាន 
នយ័ថា ការបញ្ចុះ បញ្ចូ ល ការជួល ឬការឲ្យបុគ្គលណាមយួ 
បម្រើការ ក្រោមទម្រងន់ៃការកេងប្រវញ័្ចតាមមធ្យោបាយ 
បោកបញ្ឆោ ត បំពានអំណាច ការបង្ខា ងំខ្លួន ការប្រើប្រាស់ 
កម្លា ងំ ការគំរាមកំហែង ឬមធ្យោបាយបង្ខិតបង្ខំជាដ�ើម។ 
“ទម្រងន់ៃការកេងប្រវញ័្ច ផ្សេងទ�ៀត” ត្រូវបានចែងក្នុងមាត្រា 
១០ រមួមានទាងំការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុលផងដែរ។ ការ  
ផ្តន្ទាទោ ស ចំពោះការជ្រើសរ� ើសដោយមនិស្របច្បាប ់  
សម្រាបក់េងប្រវញ័្ច គឺជាបព់ន្ធនាគារចន្លោះ ពី៧ ឆ្នា ទំៅ១ ៥
ឆ្នា  ំ ឬ ១៥ឆ្នា ទំៅ២០ឆ្នា  ំ ប្រសិនប�ើជនរងគ្រោះមានអាយុ 
ក្រោម១៨ឆ្នា ។ំ ការពឹងផ្អែកល�ើម្ចា ស់សិប្បកម្មរបស់កម្មករ 
ដែលធ្វើការដ�ើម្ បីដោះបំណុល និងការមនិមានអំណាចក្នុង 
ការតវ៉ា  គួបផ្សំ ជាមយួនឹងការគំរាមកំហែងថាពួកគាតអ់ាច
នឹងត្រូវចាបខ់្លួន ប្រសិនប�ើពួកគាតប់៉ុនបង៉ចាកចេញពី   
សិប្បកម្មដោយមនិទូទាតស់ងប្រាកប់ំណុល ទាងំអស់នេះ 
ហាកដូ់ចជា ធ្វើឲ្យការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុលនៅសិប្បកម្ម 
ផលិតឥដ្ឋស្ថិតក្រោមវសិាលភាពនៃ “ការជ្រើសរ� ើសដោយ 
មនិស្របច្បាប”់។

ការអនុវត្តការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុលនៅក្នុងសិប្ប- 
កម្មផលិតឥដ្ឋ ប្រហែលជាស្ថិតក្រោមវសិាលភាពនៃមាត្រា
ផ្សេងទ�ៀតនៃច្បាបស់្តីពីការជួញដូរផងដែរ ជាពិសេស   
មាត្រា ទាកទ់ងនឹងការនាយំកចេញដោយមនិស្របច្បាប ់
ដែលមាននយ័ថា “ការនាយំកមនុស្សម្នា កពី់ទីកន្លែងដែល
គេកំពុងរស់នៅទៅកានទី់កន្លែងដទៃទ�ៀត ដែលស្ថិតនៅ   
ក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់ខ្លួន ឬ របស់តតិយជនតាម 
មធ្យោបាយបង្ខិតបង្ខំ គំរាមកំហែង បោកបញ្ឆោ ត បំពាន 
អំណាច ឬលួងលោម”។ នៅពេលការនាយំកចេញដោយ 
មនិស្របច្បាបត់្រូវបានធ្វើឡ�ើង ក្នុងគោលបំណងកេង- 

ប្រវញ័្ច  រមួទាងំការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល ការផ្តន្ទាទោ ស គឺ 
ដាកព់ន្ធនាគាររយៈពេលចន្លោះ ពី ៧ឆ្នា  ំ ទៅ ១៥ឆ្នា  ំ ឬពី 
១៥ឆ្នា  ំ ទៅ២០ឆ្នា  ំ ប្រសិនប�ើជនរងគ្រោះមានអាយុក្រោម
១៨ឆ្នា ។ំ ច្បាបស់្តីពីការជួញដូរមនិមានចែងនូវលក្ខខណ្ឌ  
ដែលតម្រូវឲ្យធ្វើការឆ្លងដែន៨ ឬកំណតច់ម្ងា យអប្បបរមិា
ជាកល់ាកណ់ាមយួ ដ�ើម្ បីចាតជ់ាការនាយំកចេញដោយ 
មនិស្របច្បាបន់ោះទេ ដូច្នេះមាននយ័ថា ការនាយំក      
មនុស្សម្នា កច់េញពីភូមកិំណ�ើ ត ទៅកានសិ់ប្បកម្មផលិត 
ឥដ្ឋ គួរតែគ្របគ់្រានក់្នុងការចាតជ់ាការនាយំកចេញដោយ
មនិស្របច្បាប។់ នេះជាករណីដែលក�ើតមានចំពោះសិប្ប-
កម្មផលិតឥដ្ឋទាងំអស់ដែលអង្គការលីកាដូបានដឹងកន្លង
មក។ ការផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីដោយមនិគិតការប្រាកនិ់ងការផ្តល់ 
កន្លែងស្នា កន់ៅឲ្យស្ទើរគ្របក់ម្មករទាងំអស់អាចត្រូវចាតជ់ា
ការលួងលោម។ នៅពេលការលួងលោមត្រូវបានធ្វើឡ�ើង 
ម្ចា ស់សិប្បកម្មមនិអាចសំអាងល�ើហេតុផលថា កម្មករទាងំ 
នោះ ជាអ្នកសម្រេចចិត្តទៅធ្វើការនៅសិប្បកម្មដោយខ្លួន 
ឯងនោះទេ ហ�ើយមនិអាចប្រើប្រាស់ហេតុផលនេះដ�ើម្ បីធ្វើ
ការការពារខ្លួនបានឡ�ើយ។៩

ច្បាបស់្តីពីការជួញដូរ កម៏ានចែងពីការផ្តន្ទាទោ ស 
ចំពោះអំពីជួញដូរមនុស្សផងដែរ។ អំព�ើជួញដូរមនុស្សមាន 
នយ័ថា ការផ្ទេរនូវការគ្របគ់្រងល�ើបុគ្គលណាម្នា កដ់ោយ 
ដោះដូរជាមយួនឹងវត្ថុមានតម្លៃអ្វីមយួ១០ ហ�ើយអំព�ើនេះអាច 
ត្រូវផ្តន្ទាទោ សដាកព់ន្ធនាគាររយៈពេលចាបពី់២ ឆ្នា ទំៅ៥
ឆ្នា ១ំ១។ ប្រសិនប�ើគោលបំណងនៃការធ្វើអាជីវកម្មនោះ   
ដ�ើម្ បីកេងប្រវញ័្ច រមួទាងំការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល ការផ្តន្ទា  
ទោសគឺដាកព់ន្ធនាគាររយៈពេលចាបពី់៧ឆ្នា ទំៅ១៥ឆ្នា  ំ ឬ 
១៥ឆ្នា ទំៅ២០ឆ្នា  ំ ប្រសិនប�ើជនរងគ្រោះមានអាយុក្រោម 
១៨ឆ្នា ១ំ២។ ក្នុងអំឡុងពេលនៃការស្រាវជ្រាវ អង្គការលីកាដូ 
មនិបានជួបប្រទះនូវករណីជួញដូរកម្មករ ដែលធ្វើការដោះ
បំណុលរវាងម្ចា ស់សិប្បកម្មផ្ទា ល់នោះទេ។ ទោះជាយ៉ា ង 
ណា បទល្មើសនេះប្រហែលអាចអនុវត្តចំពោះករណី ដែល 
គ្រួសារកម្មករ ត្រូវបាននាយំកចេញពីសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ 
មយួទៅសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមយួទ�ៀត ដ�ើម្ បីជាមធ្យោបាយ
ក្នុងការបង្កើនការខ្ចីប្រាក។់ ប្រាកក់ម្ចីដែលទទួលបានពី 
ម្ចា ស់សិប្បកម្មថ្មី ត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាបយ់កទៅទូទាត់

៧ ច្បាប់ស្តីពីការបង្ក្រាបអំព�ើជួញដូរមនុស្ស និងអំព�ើធ្វើអាជីវកម្មផ្លូវភេទ។ ច្បាប់នេះអនុវត្តតាមពិធីសារដ�ើម្បីទប់ស្កាត់ បង្ក្រាប និងផ្តន្ទាទ�ោសការ 
ជួញដូរមនុស្ស ជាពិសេសស្ត្រី និងកុមារ ឆ្នាំ២០០០ អង្គការសហប្រជាជាតិ។
៨ ប្រសិនប�ើអំព�ើរួមផ្សំណាមួយនៃបទល្មើសជួញដូរប្រព្រឹត្តឡ�ើងន�ៅក្នុងដែនដីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា នេះគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការ
ជួញដូរ តាមមាត្រា ២។
៩ ច្បាប់ស្តីពីការជួញដូរ មាត្រា ៨ និង ១០ សូមអានជាមួយគ្នា។
១០ ច្បាប់ស្តីពីការជួញដូរ មាត្រា ១៣
១១ ច្បាប់ស្តីពីការជួញដូរ មាត្រា ១៤
១២ ច្បាប់ស្តីពីការជួញដូរ មាត្រា ១៥

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា” ១៧



សងម្ចា ស់សិប្បកម្មចាស់ ដ�ើម្ បីរចួខ្លួនពីការគ្របគ់្រងនៃ 
ម្ចា ស់សិប្បកម្មចាស់ ប៉ុន្តែបង្កើតកាតព្វកិច្ចនិងទំនាកទ់ំនង
នៃការគ្របគ់្រងដោយម្ចា ស់សិប្បកម្មថ្មី។

ច្បាប់ស្តីពីការងារ

ច្បាបស់្តីពីការងារបស់កម្ពុជាមានចែងនូវបទបញ្ញត្តិ
ស្តីពីពលកម្មកុមារ ក្នុងគោលបំណងការពារកុមារពីការ 
កេងប្រវញ័្ច  និងការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នា ក ់ ដូចជា      
ការងារនៅតាមសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋជាដ�ើម។ យោងតាម 
មាត្រា១៧៧ កម្រិតអាយុអប្បបរមាដែលអាចធ្វើការងារ  
ក្នុងស្ថា នភាពគ្រោះថ្នា កដ់ល់សុខភាព និងសុវត្ថិភាព គឺ 
អាយុ១៨ឆ្នា ។ំ១៣

ប្រទេសកម្ពុជា កម៏ានកាតព្វកិច្ចអនុវត្តតាមច្បាប ់
អន្តរជាតិ ដែលមនិអនុញ្ញា តឲ្យមានពលកម្មកុមារនិងការ
បញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥ រាជរដ្ឋា ភបិាល 
កម្ពុជាបានផ្តល់សច្ចា បន័ល�ើអនុសញ្ញា លេខ១៨២ របស់ 
អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ ដែលអំពាវនាវឲ្យមានការហាម 
ឃាត ់ និងលុបបំបាតរ់ាល់ទម្រងធ់្ងនធ់្ងរបំផុតនៃពលកម្ម 
កុមារជាបន្ទា ន១់៤។ អនុសញ្ញា នេះកប៏ានចាតទុ់កការបញ្ចា ំ
ខ្លួនដោះបំណុល ជាទម្រងម់យួនៃទម្រងធ់្ងនធ់្ងរបំផុតនៃ 
ពលកម្មកុមារផងដែរ។

ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ បាន 
សហការជាមយួអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ ដ�ើម្ បីផ្តួចផ្តើមនូវ 
“ ផែនការសកម្មភាពថ្នា កជ់ាតិស្តីពីការលុបបំបាតទ់ម្រង ់
ធ្ងនធ់្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារ” ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥។ ផែនការ
នេះមានទិសដៅកាតប់ន្ថយអត្រានៃពលកម្មកុមារ ក្នុង    
ចំណោមកុមារដែលមានអាយុចាបពី់ ៥ឆ្នា  ំ ទៅ ១៧ឆ្នា  ំ
មកត រ្ឹម ៨ភាគរយ ត្រឹមឆ្នា ២ំ០១៥ និងបញ្ចបទ់ាងំស្រុងនូវ 
ទម្រងធ់្ងនធ់្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារត្រឹមឆ្នា ២ំ០១៦១៥។
ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៧ ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ
បានចេញសេចក្តីប្រកាសលេខ៣០៩១៦ ស្តីពីលក្ខខណ្ឌ  
ការងារនិងការរស់នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ។ ប្រកាស 
នេះ មានចែងនូវលក្ខខណ្ឌ ទាកទ់ងនឹងសម្លៀកបំពាក ់   
ការពារ ការផ្តល់នូវសម្ភា រៈបរកិ្ខា រសម្រាបអ់នាមយ័ហ�ើយក ៏
ធ្វើការហាមឃាតយ់៉ា ងច្បាស់មនិឲ្យកុមារអាយុក្រោម ១៥ 
ឆ្នា  ំ ធ្វើការនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ទោះបីជាកុមារនោះ
មានបំណងចងជ់ួយ�ឪពុកម្តា យកដ៏ោយ១៧។ យោងតាម 
ច្បាបស់្ដីពីការងារ អធិការកិច្ចការងារមានកាតព្វកិច្ចចុះ      
ត្រួតពិនិត្យគ្របគ់្រឹះស្ថា នការងារទាងំអស់ដ�ើម្ បីធានានូវការ
អនុវត្តបទបញ្ញត្តិនៃច្បាបស់្ដីពីការងារ និងប្រកាសដែល 
ពាកព់ន័្ធ ហ�ើយទាមទារឲ្យចាតវ់ធិានការចំពោះនយោជក
ណាដែលល្មើសនឹងបទបញ្ញត្តិទាងំនោះ១៨។ ការពិនយ័ជា 

១៣ ច្បាប់ស្ដីពីការងារ មាត្រា ១៧៧
១៤ អនុសញ្ញាស្តីពីទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរនៃពលកម្មកុមារ ឆ្នាំ១៩៩៩ អង្គការពលកម្មអន្តរជាត ិ http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p= 
NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312327.
១៥ អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ ផែនការសកម្មភាព CAMFEBA ស្តីពីការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ (WF) (CAMFEBA - PAECL) ន�ៅកម្ពុជា (២០១២ - 
២០១៦) ខែសីហា ឆ្នាំ២០១២ ទំព័រ ៥-៦។ http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.details?p_lang=en&p_country=KHM&p_
classification=04&p_origin=COUNTRY&p_sortby=SORTBY_COUNTRY.
១៦ ប្រកាសជាប្រភេទមួយនៃច្បាប់បំពេញបន្ថែម
១៧ អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ អង្គការ Winrock និងក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ កម្រងប្រកាសរបស់ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ មាត្រា ៦។
១៨ ច្បាប់ស្ដីពីការងារ មាត្រា២៣៣

ក្មេងប្រុសចូកដីដាកចូ់លក្នុងម៉ា សុីនលាយដីឥដ្ឋ

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា”១៨

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312327
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312327
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.details?p_lang=en&p_country=KHM&p_classification=04&p_origin=COUNTRY&p_sortby=SORTBY_COUNTRY
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.details?p_lang=en&p_country=KHM&p_classification=04&p_origin=COUNTRY&p_sortby=SORTBY_COUNTRY


ប្រាកត់្រូវអនុវត្តនៅពេលនិយោជកមនិអនុវត្តតាមច្បាប។់ 
ការដាកទ់ណ្ឌ កម្ម ចំពោះការរលំោភបទបញ្ញត្តិពាកព់ន័្ធនឹង
ពលកម្មកុមារ គឺការពិនយ័ជាប្រាកដ់ែលមានតម្លៃស្មើនឹង
តម្លៃពលកម្មគោលប្រចាថំ្ងៃចាបពី់៣១ថ្ងៃទៅ៦០ថ្ងៃ។

និទ្ទណ្ឌភាព

ការរ�ៀបរាបខ់ាងល�ើទាកទ់ងនឹងច្បាបស់្តីពីការហាម
ឃាតនិ់ងការផ្តន្ទាទោ សចំពោះការប្រើ ប្រាស់ការបញ្ចា ំខ្លួន 
ដោះបំណុល ពលកម្មកុមារ និងការអនុវត្តដែលពាកព់ន័្ធ 
ផ្សេងទ�ៀតគឺមនិទានអ់ស់នៅ ឡ�ើយទេ។ បទបញ្ញត្តិជា    
ច្រើនទ�ៀតកម៏ានចែងពីបញ្ហា ទាងំនេះដែរដូចជា ក្រមព្រហ្ម 
ទណ្ឌ ១៩ ច្បាបស់្ដីពីការងារ២០  ច្បាបអ់ន្តរជាតិ២១ ច្បាប ់
បន្ថែម២២ និងសូម្ បីតែរដ្ឋធម្មនុញ្ញកម៏ានដែរ២៣។ យោងតាម 
ការពិភាក្សាជាមយួចៅសង្កា ត ់ ឬមេឃំុនិងមន្ត្រីនគរបាល 
នៅក្នុងតំបនសិ់ប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមយួចំនួន បានបង្ហា ញថា 
ទាងំអាជ្ញា ធររដ្ឋបាល និងអាជ្ញា ធរអនុវត្តច្បាប ់ បានដឹង     
ច្បាស់អំពីការអនុវត្តដែលក�ើតមានក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ
ទាងំនោះរមួទាងំការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្ម 
កុមារ។ ប៉ុន្តែអាជ្ញា ធរទាងំពីរផ្នែកនេះ ជារ�ឿយៗតែងតែ      
ប្រង�ើយកន្ដើយក្នុងការអនុវត្តច្បាប ់ ចំពោះម្ចា ស់សិប្បកម្ម
ផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា ហ�ើយអង្គការលីកាដូមនិធ្លា បប់ានដឹង 
អំពីការផ្តន្ទាទោ ស ឬសូម្ បីតែពិនយ័ជាប្រាកច់ំពោះម្ចា ស់
សិប្បកម្មដែលមនិអនុវត្តតាមច្បាបទ់ាងំនោះទេ។

សូម្ បីតែករណីកម្មកររងរបសួធ្ងនធ់្ងរ ម្ចា ស់សិប្បកម្ម 
នៅតែទទួលបាននិទ្ទណ្ឌ ភាព។ ក្នុងចំណោមករណីទាងំបី 
ដែលអង្គការ លីកាដូ បានស�ើុបអង្កេតតាងំពីឆ្នា ២ំ០១៥ 
ឪពុកម្តា យរបស់កុមាររងគ្រោះមយួចំនួនបានព្យាយាមប្តឹង
ទៅមន្ត្រីនគរបាល ប៉ុន្តែមន្ត្រីនគរបាលបានបដិសេធបញ្ជូ ន
សំណំុរ�ឿងទាងំនោះទៅកានតុ់លាការ។ ក្នុងសំណំុរ�ឿង    
មយួពាកព់ន័្ធនឹងកុមារម្នា កអ់ាយុ១៤ឆ្នា  ំ មន្ត្រីនគរបាល  
បានប្រាបឪ់ពុកម្តា យរបស់កុមារនោះថា គ្រោះថ្នា កក់�ើត
ឡ�ើងដោយសារកំហុសរបស់ឪពុកម្តា យ ដែលឲ្យកូនធ្វើការ 
ហេតុដូចនេះ វាគ្មា នប្រយោជនអ៍្វីដែលត្រូវប្តឹងទៅតុលាការ 

នោះទេពីព្រោះពួកគាតន់ឹងចាញ់ក្តី។ ម្ចា ស់សិប្បកម្មកប៏ាន 
អះអាងថា នេះមនិមែនជាកំហុសរបស់គាតព់ីព្រោះគាត ់
មនិបានជួលកុមារឲ្យធ្វើការនោះទេ។ អង្គការលីកាដូបាន
ពិភាក្សាជាមយួគ្រួសារនោះថា ពួកគាតអ់ាចដាកព់ាក្យប្ដឹង
បណ្តឹ ងសី៊វលិ និងបណ្ដឹ ងព្រហ្មទណ្ឌទ ៅតុលាការ ប៉ុន្តែ      
គ្រួសារនោះមានការស្ទា កស់្ទើរ ពីព្រោះពួកគាតប់ានប្រាប ់
ថា ម្ចា ស់សិប្បកម្មមានសណ្តា នចិត្តល្អចំពោះពួកគាត។់    
គ្រួសារនោះ មនិទទួលបានសំណងអ្វីពីម្ចា ស់សិប្បកម្ម
នោះទេ ប៉ុន្តែជាការដោះដូរម្ចា ស់សិប្បកម្មបានលុបចោល  
ប្រាកប់ំណុលដែលពួកគាតជំ់ពាកព់ាកក់ណ្តា លពី៤.២០០ 
ដុល្លា រមកត រ្ឹមតែ២.១០០ដុល្លា រ។ គ្រួសារនោះមនិចងប់ន្ត
រស់នៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនោះទ�ៀតទេ បន្ទា បពី់ការ 
ព្រមព្រៀងងនេះបានធ្វើឡ�ើង ដូចនេះពួកគាតប់ានខ្ចីប្រាក់
ចំនួន២.១០០ដុល្លា រពីម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋមយួទ�ៀត 
ដ�ើម្ បីយកទៅសងម្ចា ស់សិប្បកម្មចាស់ ហ�ើយពួកគាតប់ាន 
ប្តូរទៅធ្វើការឲ្យម្ចា ស់សិប្បកម្មថ្មីវញិ។ ពួកគាតប់ន្តធ្វើការ
នៅសិប្បកម្មថ្មី ហ�ើយកុមារាដែលធ្លា បរ់ងគ្រោះថ្នា កន់ោះក៏
ធ្វើការជាអ្នកប�ើកបរយានយន្តនៅសិប្បកម្មថ្មីដែរ។

ចំពោះករណីពាកព់ន័្ធនឹងកុមារាម្នា កអ់ាយុ៧ឆ្នា  ំមន្ត្រី 
នគរបាលបានបដិសេធមនិទទួលពាក្យបណ្តឹ ង ពីគ្រួសារ 
របស់កុមារានោះ។ មន្ត្រីនគរបាលនោះបានល�ើកឡ�ើងថា  
គ្រោះថ្នា កដ់ែលក�ើតឡ�ើង ជាកំហុសរបស់ឪពុកម្តា យ 
ហ�ើយដោយសារតែពេលជួបគ្រោះថ្នា ក ់ កុមារានោះកំពុង 
លេង មនិមែនធ្វើការទេ ហេតុនេះម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ 
មនិមានទំនួលខុសត្រូវនោះទេ។ ដូចករណីខាងល�ើដែរ 
អង្គការ លីកាដូបានពិភាក្សាជាមយួគ្រួសារកុមារារងគ្រោះ
ថា ពួកគាតអ់ាចដាកព់ាក្យបណ្តឹ ងផ្ទា ល់ទៅតុលាការហ�ើយ 
ចំពោះករណីនេះ គ្រួសារកុមារារងគ្រោះមនិមានការស្ទា ក់
ស្ទើរដោយសារការដឹងគុណចំពោះម្ចា ស់សិប្បកម្ម ដូច 
ករណីមុននោះទេ ពីព្រោះម្ចា ស់សិប្បកម្មនេះធ្លា បរ់លំោភ 
បំពានទៅល�ើកម្មករ ហ�ើយព្យួរប្រាកព់លកម្មរបស់កម្មករ
ជាញឹកញាប។់ ទោះជាយ៉ា ងណា ម្តា យរបស់កុមារារងគ្រោះ 
នៅជាបជំ់ពាកប់ំណុលម្ចា ស់សិប្បកម្មនោះចំនួន៣.០០០

១៩ មាត្រា ២៧៤ នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌកម្ពុជា ហាមឃាត់លក្ខខណ្ឌនៃការងារប៉ះពាល់ដល់សេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់មនុស្ស។
២០ មាត្រា ១៦ នៃច្បាប់ស្ដីពីការងារហាមឃាត់ការងារដ�ោះបំណុលរបស់កម្មករនិយ�ោជិត។ មិនដូចបញ្ញត្តិន�ៅក្នុងច្បាប់ជួញដូរ ការល្មើសមាត្រានេះ     
គ្រាន់តែមានការពិន័យនិយ�ោជកជាប្រាក់ប៉ុណ្ណោះ។ មាត្រា ១៧៣ និង ១៧៦-១៧៩ នៃច្បាប់ស្ដីពីការងារទាក់ទងនឹងកុមារ។
២១ ជាឧទាហរណ៍ មាត្រា ៨ នៃកតិកាសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ និងនយ�ោបាយ ទាក់ទងនឹងទាសភាព មាត្រា ៦ និង ៧ នៃកតិកាសញ្ញា 
អន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិសេដ្ឋកិច្ច សង្គម និងវប្បធម៌ ទាក់ទងនឹងសិទ្ធិធ្វើការងារ ជ្រើសរ�ើសការងារ និងលក្ខខណ្ឌការងារអប្បបរមា មាត្រា ៣២ នៃ 
អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារ ទាក់ទងនឹងការកេងប្រវ័ញ្ច និងពលកម្មកុមារ អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ លេខ ២៩ (អនុសញ្ញាស្តីពីការងារដ�ោយបង្ខំ) លំនាំ
ដ�ើមនៃអនុសញ្ញាអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិលេខ ១០៥ (អនុសញ្ញាស្តីពីការលុបបំបាត់ការងារដ�ោយបង្ខំ) មាត្រា ៣ នៃ អនុសញ្ញាអង្គការពលកម្មអន្តរ
ជាតិលេខ ១៣៨ (អនុសញ្ញាស្តីពីអាយុអប្បបរមា)។
២២ មាត្រា ១ និង ២ នៃប្រកាស ១០៦ ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទារ (MOSALVY) ឆ្នាំ២០០៤ ហាមឃាត់ 
កុមារមិនឲ្យធ្វើការន�ៅក្បែរឡឥដ្ឋ ប្រតិបត្តិ ឬ ថែទាំមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន និងគ្រឿងម៉ាស៊ីន ធ្វើការក្នុងសីតុណ្ហភាពក្តៅខ្លាំង ការល�ើកដាក់ធ្ងន់ដ�ោយ 
កុមារ មាត្រា ៣ និង ៤ នៃប្រកាស ៤៦៧ របស់ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ឆ្នាំ២០១៥ ហាមឃាត់ការជួលកម្មករនិយ�ោជិតវ័យក្មេង 
ធ្វើការងារបែបគ្រោះថ្នាក់ ប្រកាស ០០២ របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីទម្រង់ការងារ 
ដែលអនុញ្ញាតសម្រាប់កុមារមានអាយុពី ១២ ទ�ៅ ១៥ ឆ្នាំ។
២៣ មាត្រា ៣៦ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញស្តីពីសិទ្ធិការងារ មាត្រា៣៨ ស្តីពីការការពារសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ្ មាត្រា ៤៦ ស្តីពីការជួញដូរ មាត្រា ៤៨ ស្តីពីសិទ្ធិកុមារ និង 
ពលកម្មកុមារ។ បទដ្ឋានសិទ្ធិមនុស្សអន្តរជាតិក៏អាចអនុវត្តបានតាមមាត្រា ៣១ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញផងដែរ។ 

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា” ១៩



ដុល្លា រ ដែលជាបំណុលជំពាកដ់ោយកូនប្រសាររបស់គាត ់
ប៉ុន្តែត្រូវធ្លា កម់កល�ើគាតដ់ោយសារតែកូនប្រសារនោះបាន
លួចរតច់េញពីសិប្បកម្មទៅហ�ើយ។ មន្ត្រីនគរបាលបាន 
ប្រាបគ់ាតថ់ា ប្រសិនប�ើគាតដ់ាកព់ាក្យបណ្តឹ ងទៅតុលាការ 
ម្ចា ស់សិប្បកម្មនឹងដាកព់ាក្យបណ្តឹ ងប្តឹងគាត ់ ដ�ើម្ បីឲ្យគាត់
សងប្រាកជ់ាបន្ទា នហ់�ើយគាតនឹ់ងត្រូវជាបព់ន្ធនាគារ។ 
ហេតុដូចនេះ គាតម់ានការភយ័ខ្លា ចក្នុងការដាកព់ាក្យ 
បណ្តឹ ង ហ�ើយក្រោយមកអង្គការលីកាដូ បានទទួល 
ពត័ម៌ានថា ក្រុមគ្រួសារគាតទ់ាងំមូលបានរតច់េញពី 
សិប្បកម្មទាងំកណ្តា លយប ់ ដ�ើម្ បីទៅរស់នៅជាមយួសាច់
ញាតិនៅខេត្តផ្សេងទ�ៀត។ នេះមាននយ័ថា គាតម់និបាន 
ទទួលប្រាកសំ់ណង ហ�ើយកម៏និបានសងប្រាកម់្ចា ស់ 
សិប្បកម្មនោះវញិដែរ។

ករណីចុងេ្រកយពកព់ន័�នឹងកុមារែដលបានបាត ់
បងជី់វតិ េហើយសំណំុេរឿងេនះកំពុងដំេណើ រករេនេឡើយ។ 
ដូចករណីខងេលើែដរ ម�ន�ីនគរបាលបានបដិេសធមនិ 
ចតវ់ធិានករេនាះេទ។ េដយមានករអន�រគមពីអង�ករ 
លីកដូ ្រពះរជអជា� បានបង� បឲ់្យប��ូ នសំណំុេរឿងេនះ 
េទតុលករ។ េ្រគាះថា� កប់ានេកើតេឡើងកលពីែខេមស 
ឆា� ២ំ០១៦ េហើយ្រពះរជអជា� បង� បឲ់្យប��ូ នសំណំុេរឿង 
េនែខមថុិនាឆា� ២ំ០១៦។ គិត្រតឹមេពលសរេសររបាយ- 
ករណ៍េនះ មនិទនម់ានចណំាតក់របែន�មេទៀតេនេឡើយ 
េទ។ បនា� បពី់កុមារ េនាះទទួលមរណភាព មា� ស់សិប្បកម� 
ផលិតឥដ� បានផ�ល់្របាកច់ំនួន ៥០០.០០០េរៀល (១២៥ 
ដុល� រ)  ប៉ុែន�កូន្រប�សរបស់មា� ស់សិប្បកម�បានយកវញិ 
ចំនួន ២០០.០០០េរៀល (៥០ ដុល� រ) េដយនិយាយថា 
្របាកេ់នះស្រមាបៃ់ថ�រថយន�េពទ្យែដលដឹកកុមាររងេ្រគាះ
េទមន�ីរេពទ្យ។

ករណីទាងំ៣ខាងល�ើនេះ បានឆ្លុះបញ្ចា ំងនូវកត្តា  
ចម្បងៗដែលនាឲំ្យម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ គេចផុតពីការ 
ដាកទ់ោស៖ ការភយ័ខ្លា ចនិងភក្តីភាពដែលកម្មករមាន 
ចំពោះម្ចា ស់សិប្បកម្មមាននយ័ថា ពួកគាតម់ានការស្ទា ក់
ស្ទើរក្នុងការជម្រុញសំណំុរ�ឿងរបស់ខ្លួនទៅក្នុងប្រពន័្ធយុត្តិ- 
ធម។៌ ការខ្វះខាតការគាទំ្រពីសំណាកម់ន្ត្រីនគរបាល និង 
អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន នឹងធ្វើឲ្យជនរងគ្រោះកានត់ែមានភាព
ស្ទា កស់្ទើរថែមទ�ៀត ដោយសារតែម�ើលទៅហាកដូ់ចជា 
អាជ្ញា ធរព្យាយាមការពារម្ចា ស់សិប្បកម្មយ៉ា ងខ្លា ងំដ�ើម្ បី រចួ 
ផុតពីការផ្តន្ទាទោ ស។

ភក្តីភាពរបស់មន្ត្រីនគរបាល និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន
ដែលមានចំពោះម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ មនិមែនជារ�ឿង

ដែលគួរឲ្យភ្ញា កផ់្អើលនោះទេនៅប្រទេសកម្ពុជា ដែលមាន 
ប្រពន័្ធយុត្តិធមព៌ោរពេញដោយអំព�ើពុករលួយ២៤។ ចពំោះ 
ករណីដែលបានរ�ៀបរាបខ់ាងល�ើ បុគ្គលិកអង្គការលីកាដូ 
មនិមានភស័្តុតាង ដ�ើម្ បីបញ្ជា កថ់ាម្ចា ស់សិប្បកម្មបានផ្តល់ 
ប្រាកទ់ៅឲ្យមន្ត្រីនគរបាលឬអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ននោះទេ ប៉ុន្តែ 
បុគ្គលិកយ�ើងបានធ្លា បឃ់�ើញ ម្ចា ស់សិប្បកម្មបានផ្តល់ 
អំណោយដូចជា ស្រាប�ៀរ អាហារ និងប្រាកឧ់បត្ថម្ភទៅឲ្យ
មន្ត្រីនគរបាលនិងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន នាពេលបុណ្យផ្សេងៗ 
ដូចជា បុណ្យចូលឆ្នា ខំ្មែរ និងបុណ្យចូលឆ្នា ចំិនជាដ�ើម។  
អំណោយទាងំនេះ ជាទម្រងម់យួនៃការឧបត្តម្ភដ�ើម្ បីជួយ� 
រក្សានូវភក្តីភាពពីសំណាកអ់ាជ្ញា ធរ ចពំោះម្ចា ស់សិប្បកម្ម 
នៅពេលដែលម្ចា ស់សិប្បកម្មត្រូវការជំនួយពីអាជ្ញា ធរ។ 
ផ្ទុយទៅវញិ កម្មករសិប្បកម្មគ្មា នលទ្ធភាពក្នុងការផ្តល់អ្វី 
មយួដល់មន្ត្រីនគរបាលឬអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ដ�ើម្ បីឲ្យអាជ្ញា -
ធរជួយ�ពួកគាតន់ោះទេ។ ហេតុនេះទ�ើបពួកគាតគ់្មា ន   
ឱកាសទទួលបានសេវាល្អប្រស�ើរពីប្រពន័្ធយុត្តិធម។៌

ប�ើទោះជាមនិមានគ្រោះថ្នា កក់�ើតឡ�ើងក្នុងសិប្បកម្ម
កដ៏ោយ ការរលំោភធ្ងនធ់្ងរល�ើច្បាបស់្តីពីការងារបានក�ើត 
មានឡ�ើងជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃ ជាពិសេសការប្រើប្រាស់ពលកម្ម 
កុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ដែលនេះជារ�ឿងខុស 
ច្បាប ់ ទោះបីជាម្ចា ស់សិប្បកម្មមនិបានជួលកុមារឲ្យធ្វើការ
ដោយផ្ទា ល់កដ៏ោយ។ យោងតាមច្បាបស់្ដីពីការងារ សិប្ប-
កម្មផលិតឥដ្ឋ គួរតែទទួលបាននូវការចុះធ្វើអធិការកិច្ចជា 
ប្រចា ំដ�ើម្ បីធានាថាការរលំោភបំពានទាងំនេះត្រូវបានលុប
បំបាត។់ ប៉ុន្តែមនិមានភស្តុតាងណាមយួដែលបង្ហា ញថា
ការចុះធ្វើអធិការកិច្ចត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនោះទេ។ ក្នុងចំណោម 
មនុស្សពេញវយ័ទាងំ៨ នាកដ់ែលបានផ្តល់បទសម្ភា សជា 
លក្ខណៈបុគ្គលកាលពីឆ្នា ២ំ០១៥ ពួកគាត៤់នាកប់ាន 
ល�ើកឡ�ើងថា ពួកគាតម់និដែលធ្លា បប់ានឃ�ើញនរណា 
ម្នា កចុ់ះមកធ្វើអធិការកិច្ចនៅក្នុងសិប្បកម្មនោះទេ។ ក្នុង 
ចណំោមពួកគាត៤់នាក ់ មានម្នា កប់ានធ្វើការនៅសិប្បកម្ម 
ផលិតឥដ្ឋរយៈពេល១៧ឆ្នា  ំ និងម្នា កទ់�ៀតបានធ្វើការរយៈ
ពេល១៥ឆ្នា មំកហ�ើយ។ ពួកគាតម់្នា កប់ានប្រាបថ់ា មន្ត្រី 
នគរបាលមូលដ្ឋា ន និងមេភូម ិបានចុះមកម្តងម្កា ល។ ក្នុង 
ចណំោមពួកគាត៤់នាកផ់្សេងទ�ៀត មានម្នា កប់ានឲ្យដឹងថា 
ក្នុងរយៈពេល១៧ឆ្នា កំន្លងមក គាតធ់្លា បប់ានឃ�ើញមន្ត្រី 
អធិការកិច្ចបានចុះមកម្តង។ មន្ត្រីអធិការកិច្ចនោះបាន       
ប្រាបម់្ចា ស់សិប្បកម្ម ឲ្យសាងសងប់ង្គនអ់នាមយ័សម្រាប ់
កម្មករ ហ�ើយប្រាបឲ់្យកម្មករបញ្ជូ នកូនៗទៅសាលារ�ៀន។ 
ពួកគាត២់នាកផ់្សេងទ�ៀតបាននិយាយថា គាតម់និដែល 
ធ្លា បប់ានដឹងថា ត�ើមានមន្ត្រីអធិការកិច្ចធ្លា បចុ់ះមកនោះ

២៤ វិទ្យាស្ថានសិទ្ធិមនុស្សគណៈមេធាវី រវាងយុត្តិធម៌ និងអំព�ើពុករលួយៈ ឧបសគ្គចំព�ោះឯករាជ្យភាពនៃតុលាការកម្ពុជា ខែកញ្ញា ឆ្នំា២០១៥។

ការអភវិឌ្ឍល�ើទាសភាព⁣ ”ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា”២០



ទេ។ មេឃុំម្នា កក់្នុងចំណោមមេឃំុដែលបានផ្តល់បទ 
សម្ភា សបានមានប្រសាសនថ៍ា មន្ត្រីអធិការកិច្ចធ្លា បចុ់ះ 
មកម្តង បន្ទា បពី់បានទទួលពត័ម៌ានអំពីគ្រោះថ្នា កដ់ែល 
បណ្តា លឲ្យកុមារាម្នា ករ់ងរបសួ។ ប៉ុន្តែមន្ត្រីអធិការកិច្ច

នោះបានចាកចេញទៅវញិ ដោយពុំមានចាតវ់ធិានការអ្វី 
នោះទេ ហ�ើយកគ៏្មា នអ្វីក�ើតឡ�ើងបន្ទា បពី់ការចុះមកធ្វើ 
អធិការកិច្ចនោះដែរ។

ក្មេងប្រុសកំពុងឈរធ្វើការពីល�ើម៉ា សុីនធ្វើពុម្ពឥដ្ឋ



សេចក្តីសង្ខេប
របាយការណ៍នេះបង្ហា ញអំពីការរកីរាលដាលនៃការ

ធ្វើការងារដ�ើម្ បីដោះបំណុលក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ នៅ 
កម្ពុជា ហ�ើយមធ្យោបាយដោះបំណុលនេះបានជម្រុញនិង
គាទំ្រឲ្យមានពលកម្មកុមារ។ ការអនុវត្តទាងំពីរនេះមានការ 
ជាបព់ាកព់ន័្ធគ្នា យ៉ា ងខ្លា ងំ ហ�ើយកត្តា ទាងំពីរនេះបានធ្វើឲ្យ 
គ្រួសារជាច្រើនជំនានម់និអាចរចួចាកផុតពីភាពក្រីក្រ និង 
ការជិះជានប់ានទេ។

កម្មករសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋទាងំអ ស់ចាបផ់្តើមដោយ 
ភាពក្រីក្រ ដែលបណ្ដា លមកពីកត្តា ជាច្រើន ដូចជាការអត ់
ការងារធ្វើ គ្មា នដី ការឈសឺ្កា ត ់ខ្វះជំនាញ និងខ្វះចំណេះ 
ដឹងគ្របគ់្រាន។់ ហេតុនេះទ�ើបពួកគាតប់ានមកចាបយ់ក
ការងារនៅសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ដែលជាដំណោះស្រាយ   
ចំពោះបញ្ហា បន្ទា នដ់�ើម្ បីផ្គតផ់្គងជី់វភាពរបស់ខ្លួន។ ម្ចា ស់
សិប្បកម្មកេងប្រវញ័្ច ពីស្ថា នភាពក្រីក្រ និងភាពអស់ជម្រើស 
របស់កម្មករទាងំនោះ ហ�ើយផ្តល់នូវលក្ខខណ្ឌ ការងារដែល 
មនិអាចធ្វើឲ្យពួកគាតរ់ចួចាកផុតពីភាពក្រីក្របាន។ ពួក 
គាតភ់ាគច្រើន អាចរកប្រាកច់ំណូលបានត្រឹមតែសម្រាប ់
រស់នៅតែប៉ុណ្ណ ោះ ដោយសារតែបំណុលដែលពួកគាត ់
ជំពាក ់និងប្រាកឈ់្នួលពលកម្មទាប។ ពូកគាតម់និអាចធ្វើ
ការសន្សំប្រា កទុ់កសម្រាបក់ារចំណាយផ្សេងៗទ�ៀតដូចជា 
ពេលមានផ្ទៃពោះ ឬពេលមានជំងឺ ឬពេលរងរបសួដែលត្រូវ 
ការព្យាបាល ហ�ើយនៅពេលដែលរ�ឿងហេតុទាងំនេះក�ើត 
ឡ�ើង ពួកគាតនឹ់ងជំពាកប់ំណុលកានត់ែច្រើនជាងមុនថែម 
ទ�ៀត។ ជាងនេះទៅទ�ៀត ការងារនេះជម្រុញឲ្យពួកគាត ់
ល�ើកទឹកចិត្តឲ្យកូនជួយ�ធ្វើការ ដ�ើម្ បីបង្កើនប្រាកច់ំណូល
សម្រាបគ់្រួសារ ដោយសារតែពួកគាតទ់ទួលបានប្រាក ់
ឈ្នួលទៅតាមចំនួនផលិតផល ជំនួសឲ្យប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍
ប្រចាខំែ។ ផលវបិាកមយួដែលបណ្តា លមកពីការអនុវត្ត
បែបនេះគឺថា កុមារមនិអាចទៅសាលារ�ៀនបានឬបោះបង់
ការសិក្សាទាងំខ្លួននៅក្មេង ហ�ើយកុមារភាគច្រើននៅតែមនិ 
អាចយល់ដឹងសូម្ បីតែជំនាញគិតលេខ និងអក្សរសាស្រ្ត 
មូលដ្ឋា ន។ ជាលទ្ធផល កុមារអាចធ្លា កចូ់លទៅក្នុងស្ថា ន
ភាពដូចឪពុកម្តា យរបស់គេដែរ ហ�ើយអនាគតរបស់កុមារ 
ទាងំនោះ នឹងត្រូវទទួលរ៉ាបរ់ងសងបំណុលជំនួសឪពុក 
ម្តា យ និងចុងបញ្ចបប់ំណុលនោះអាចធ្លា ករ់ហូតដល់កូន
ៗរបស់កុមារទាងំនោះថែមទ�ៀតផង។

បុគ្គលដែលទទួលបានអត្ថប្រយោជនច៍្រើនបំផុត ពី 
ការអនុវត្តបែបនេះ គឺម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋដែលអាច
ជាអ្នកបន្តទទួលចំណេញពីកម្លា ងំពលកម្មថោក និងស្តា ប ់
បង្គា ប ់ហ�ើយអតិថិជនទិញឥដ្ឋ (ចាបពី់បុគ្គលឯកជនសាង 
សងផ់្ទះរបស់ខ្លួនរហូតដល់ក្រុមហុ៊នជាតិ និងអន្តរជាតិ 

ដែលមាន គម្រោងសាងសងសំ់ណងអ់គារធំៗ) អាចទិញ
ឥដ្ឋក្នុងតម្លៃមយួទាបជាងយ៉ា ងច្រើនពីតម្លៃកម្លា ងំពលកម្ម
ពិតដែលត្រូវការក្នុងការផលិតវា។

ប�ើទោះជាភាពក្រីក្រ ដែលជាកត្តា ជម្រុញឲ្យមនុស្ស
ទៅធ្វើការនៅក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ជាបញ្ហា ស្មុគស្មា ញ 
ពិបាកដោះស្រាយ ប៉ុន្តែបញ្ហា និទ្ទណ្ឌ ភាពដែលជម្រុញឲ្យ
ម្ចា ស់សិប្បកម្មទាងំនោះបន្តការកេងប្រវញ័្ច  គឺមនិមានភាព
ស្មុគស្មា ញពិបាកដោះស្រាយនោះទេ។ ទាងំការបញ្ចា ំខ្លួន 
ដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារ គឺជាការងារខុសច្បាប ់
ដែល ជាពិសេសមានការផ្តន្ទាទោ សធ្ងនធ់្ងរចំពោះការប្រើ 
ប្រាស់ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល។ ទោះជាយ៉ា ងណា 
បញ្ហា ទាងំពីរនៅតែបន្តក�ើតមានជាទូទៅនៅចំពោះមុខនិង
ដឹងយ៉ា ងច្បាស់ពីសំណាកអ់ាជ្ញា ធរ ដែលអាជ្ញា ធរគួរណា
ស់តែមានការទទួលខុសត្រូវខ្លះៗ ក្នុងការលុបបំបាតប់ញ្ហា
ទាងំពីរដែរ។ អាជ្ញា ធរនិងមន្ត្រីនគរបាលទាងំនោះ ត្រូវ      
រាយការណ៍ និងចាតវ់ធិានការផ្លូវច្បាបច់ំពោះម្ចា ស់សិប្ប-
កម្មណា ដែលដំណ�ើ រការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនដោយពឹងផ្អែក
ល�ើការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល និងពលកម្មកុមារ។ អាជ្ញា ធរ 
មូលដ្ឋា ន ត្រូវតែទទួលបានការគាទំ្រក្នុងការបំពេញកិច្ចការ
នេះពីសំណាកតុ់លាការ រាជរដ្ឋា ភបិាល និងអតិថិជនទិញ 
ឥដ្ឋ។ ប�ើចំណាតក់ារបែបនេះមនិត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនោះទេ 
ទម្រងអ់ាក្រកន់ៃទាសភាពសមយ័ទំន�ើបនេះនឹងបន្តរកីរាល 
ដាលនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ឡដុតឥដ្ឋ២២



អនុសាសន៍

►►► ចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា

សូមស្នើឲ្យរាជរដ្ឋា ភបិាលចេញបទបញ្ជា ជាបន្ទា ន ់ ដ�ើម្ បីលុបចោលបំណុលដែលមានទាងំអស់រវាងម្ចា ស់សិប្បកម្ម 
ផលិតឥដ្ឋនិងកម្មករដែលធ្វើការដ�ើម្ បីដោះបំណុល ហ�ើយសូមឲ្យប្រកាសផ្តល់ការល�ើកលែងទោសដល់ម្ចា ស់សិប្បកម្មណា
ដែលបានអនុវត្តតាមបទបញ្ជា នេះចំពោះបទល្មើសដែលបានប្រព្រឹត្តកន្លងមក។ រាជរដ្ឋា ភបិាលត្រូវធានាថាការប្រកាសនេះ 
ត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយទៅដល់កម្មករ និងម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋទាងំអស់។

រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរអនុវត្តច្បាបជ់ាតិ និងអន្តរជាតិស្តីពីការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុល ហ�ើយជាពិសេសត្រូវធានាថាមានការ
ផ្តន្ទាទោ សទៅតាមច្បាបស់្តីពីការជួញដូរចំពោះម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋណា ដែលបន្តឲ្យកម្មករធ្វើការដ�ើម្ បីដោះបំណុល។

រាជរដ្ឋា ភបិាលត្រូវធានាថា នគរបាលមូលដ្ឋា នមានធនធានគ្របគ់្រានដ់�ើម្ បីធ្វើការស�ើុបអង្កេតឲ្យបានពេញលេញ     
ចំពោះបទល្មើសដែលប្រព្រឹត្តដោយម្ចា ស់សិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ហ�ើយគួរដំឡ�ើងប្រាកប់�ៀវត្សរជូ៍នមន្ត្រីនគរបាល មន្ត្រីថ្នា កឃុ់ំ 
និងមន្ត្រីអធិការកិច្ចការងារ ដ�ើម្ បីកាតប់ន្ថយអំណាចរបស់ម្ចា ស់សិប្បកម្មក្នុងការទិញទឹកចិត្តមន្ត្រីទាងំនោះ។

រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរផ្សព្វផ្សាយនូវបទបញ្ជា ដល់មន្រ្តីនគរបាលទាងំអស់ថា នគរបាលមនិត្រូវធ្វើការចាបខ់្លួន ឬឃំុខ្លួន 
កម្មករសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ ដោយសារតែមនិសងបំណុលឬប៉ុនបងចាកចេញពីសិប្បកម្មនោះទេ។

រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរផ្សព្វផ្សាយនូវប្រកាសស្ដីពីការហាមឃាតល់�ើការផ្តល់ប្រាកឈ់្នួលតាមចំនួនផលិតផល ហ�ើយធានា
ឲ្យមានការផ្តល់ប្រាកឈ់្នួលអប្បបរមាទាងំនៅរដូវវស្សា និងរដូវប្រាងំ។

រាជរដ្ឋា ភបិាលត្រូវធានាការអនុវត្តតាមច្បាបជ់ាតិ និងអន្តរជាតិឲ្យបានពេញលេញក្នុងការលុបបំបាតព់លកម្មកុមារ។

រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរផ្តល់ថវកិាគ្របគ់្រានដ់�ើម្ បីធានាថា មន្រ្តីអធិការកិច្ចការងារបំពេញតួនាទីបានពេញលេញ ដែលអាច
ឃ្លា មំ�ើលនិងស�ើបអង្កេតល�ើករណីពលកម្មកុមារ និងធ្វើការដាកទ់ោសសមស្របដូចមានចែងនៅក្នុងច្បាបស់្ដីពីការងារ និង 
ប្រកាសពាកព់ន័្ធផ្សេងទ�ៀត។

រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរបង្គា បឲ់្យមានការផ្តល់អាទិភាពនៃការចុះធ្វើអធិការកិច្ចដោយមន្ត្រីអធិការកិច្ចការងារ ចំពោះសិប្បកម្ម 
/ឧស្សាហកម្មដែលប្រកបដោយគ្រោះថ្នា ក ់ដូចជាសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋ។

រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរធ្វើការជាមយួតំណាងរបស់វស័ិយសំណងឯ់កជននិងសហជីព ហ�ើយសម្រេចនូវតម្លៃឥដ្ឋគោល 
ដែលបង្ហា ញពីថ្លៃដ�ើមពិតនៃការផលិត ជាពិសេសប្រាកប់�ៀវត្សររ៍បស់កម្មករ។

►►►  ចំពោះរដ្ឋាភិបាលបរទេស និងអ្នកតំណាងរបស់ខ្លួននៅកម្ពុជា

នៅពេលជជែកជាមយួមន្ត្រីរាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា រដ្ឋា ភបិាលបរទេសគួរល�ើកឡ�ើងអំពីក្តីកង្វល់ ចំពោះបញ្ហា ការបញ្ចា ំ
ខ្លួនដោះបំណុលនិងពលកម្មកុមារក្នុងសិប្បកម្មផលិតឥដ្ឋនៅកម្ពុជា ហ�ើយស្នើដល់រាជរដ្ឋា ភបិាលឲ្យចាតវ់ធិានការដ�ើម្ បី 
លុបបំបាតប់ញ្ហា ទាងំពីរនេះ។

រដ្ឋា ភបិាលបរទេសគួរល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់វនិិយោគិនបច្ចុប្បន្ននិងអនាគត ដែលមកពីប្រទេសរបស់ខ្លួន អំពី
បញ្ហា ការបញ្ចា ំខ្លួនដោះបំណុលនិងពលកម្មកុមារ។

រដ្ឋា ភបិាលបរទេសគួរពង្រឹងយន្តការច្បាបដ់ោយឲ្យក្រុមហុ៊នឯកជនមានការទទួលខុសត្រូវ ដូចជាការចុះបញ្ជី  ឬ 
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